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Lagebericht

WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG IN 2007

Die Weltwirtschaft hat sich im Jahr 2007 insgesamt positiv entwickelt und erreichte ein Gberdurchschnittliches Wachs-
tum von 4,9 %. Wahrend die Wachstumsraten in den Markten der Schwellenlander weiterhin bei fast 8 % lagen, ver-
langsamte sich das Wachstum in den Industrienationen, insbesondere in den USA. Das reale Bruttoinlandsprodukt
stieg dort in 2007 nur um durchschnittlich 2,2 % nach 2,9 % in 2006. Im Gegensatz dazu konnte im Euroraum wie-
derum ein Wachstum von 2,7 % erzielt werden. In Deutschland verringerte sich das Wachstum zwar von 2,9 % auf
2,5 %. Darin war jedoch eine Mehrwertsteuererh6hung um 3 Prozentpunkte Anfang 2007 verkraftet.

Die Geld- und Kapitalméarkte standen in der zweiten Jahreshélfte 2007 im Zeichen der Finanzkrise. Nachdem die
10-jahrigen Renditen in den USA bis zur Jahresmitte noch um fast % Prozentpunkte auf 5,30 % gestiegen waren,
gaben sie danach bis zum Jahresende infolge der Neubewertung von Risiken, der Flucht in Qualitat sowie der aufge-
kommenen Rezessionséngste um gut 1 % Prozentpunkte auf rund 4 % nach. Die Renditeentwicklung in Deutschland
und im Euroraum insgesamt verlief weniger stark ausgepragt, sodass die deutschen langfristigen Renditen zum Jah-
resende 2007 um rund 25 Basispunkte uber den amerikanischen lagen. Zum Jahresbeginn lagen sie dagegen noch
80 Basispunkte unter vergleichbaren amerikanischen Renditen. Die US-Notenbank nahm von September bis zum
Jahresende ihren Leitzins um einen Prozentpunkt auf 4,25 % zuriick, um eine drohende Rezession zu vermeiden und
insbesondere um auf die tief greifenden Verwerfungen am Geldmarkt zu reagieren. Die Europaische Zentralbank
beendete ihren Zinserhéhungskurs und stellte — wie die US-Notenbank — zur Abmilderung der Finanzkrise umfang-
reich Liquiditat zur Verfiigung. Eine noch ausgeprégtere Berg- und Talfahrt als die Anleiheméarkte verzeichneten die
Aktienmarkte. Nachdem sich die Notierungen bis etwa zur Jahresmitte von der im Méarz erfolgten Korrektur wieder
erholt und teilweise Allzeithochs erreicht hatten, folgten anschlieRend mehrere Einbriiche und kurzfristige Erholungs-
phasen. Insgesamt schloss der S&P 500 zum Jahresende nur leicht iber seinem Jahreseinstandskurs und verlor
Uber 6 % gegenuber seinem Anfang Oktober erzielten Hoch. 2006 hatte der S&P 500 noch um tber 11 % zugelegt.
Die Entwicklung des Dax verlief merklich volatiler, wies aber die gleichen Vorzeichen auf wie der S&P 500.

Fir die Banken zeichnete sich das Jahr 2007 durch zwei grundlegend verschiedene Hélften aus: In den ersten sechs
Monaten blieb das freundliche Umfeld der Vorjahre weitgehend unverandert, auch wenn vom US-Immobilienmarkt
bereits erste Warnsignale kamen. Die Weltwirtschaft setzte ihren deutlichen Wachstumskurs zunéachst fort, Kapital-
marktaktivitdten florierten bis in den Sommer hinein und die Ausfallraten im Kreditgeschaft stiegen meist nur moderat.

Die bedeutendste Ausnahme war das nordamerikanische Hypothekengeschaft, wo schon seit 2006 immer mehr
Schuldner Zahlungsschwierigkeiten bekamen und gleichzeitig die Immobilienpreise zu sinken begannen. Dies fihrte
schlief3lich seit Sommer 2007 zu zunehmenden Verlusten bei verbrieften Kreditforderungen, Ratingabstufungen,
steigender Risikoaversion und einem Vertrauensverlust sowohl in die Werthaltigkeit von Kreditpapieren als auch in die
Bonitat von Finanzinstituten allgemein. Das Geschéaft kam in weiten Teilen der Kapitalméarkte praktisch zum Erliegen
oder erlitt erhebliche Einbul’en, so unter anderem die Emission und der Handel von verbrieften Forderungen, die
Syndizierung von GroRkrediten, die Finanzierung von Fusionen und Ubernahmen oder das Aktienemissionsgeschft.
Insgesamt erlitten zahlreiche Banken weltweit erhebliche Verluste, die sie zum Teil zur Aufnahme frischen Kapitals
— oft durch den Einstieg neuer strategischer Investoren — bewegten.
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Die Kreditkrise Uberschattete nachfolgend auch die weitere Entwicklung in den eher kapitalmarktfernen Bereichen.
Das Firmen- und Privatkundengeschaft triibte sich zwar ein, gestaltete sich jedoch weniger schwierig als das Invest-
ment Banking. In der Unternehmensfinanzierung ging die Nachfrage in der zweiten Jahreshélfte ebenfalls deutlich
zurlick, da Investitionspléne aufgrund der erwarteten Abkihlung der Gesamtwirtschaft aufgeschoben wurden. Ausfélle
von privaten Kredithehmern nahmen vor allem in den USA, aber auch in einzelnen europaischen Markten deutlich zu,
sodass die Risikovorsorge anstieg. Zinssenkungen der US-Notenbank und das Ende des Straffungszyklus in Europa
konnten die Lage zun&chst nur bedingt entspannen.

ERFOLGSRECHNUNG

Das Geschéftsjahr 2007 stellte die Deutsche Bank AG vor grofe Herausforderungen. Ausgehend von der Subprime-
Hypothekenkrise in den Vereinigten Staaten, geriet das globale Finanzsystem in erhebliche Turbulenzen und in eini-
gen Mérkten kam es zu Liquiditdtsengpéssen. In diesem schwierigen Marktumfeld hat sich die Bank dank ihrer star-
ken Wettbewerbsposition und eines effizienten Risikomanagements gut behauptet. Damit hat die Bank ihre Stérke
und Widerstandsfahigkeit unter Beweis gestellt, gerade auch in turbulenten Zeiten.

Insgesamt erwirtschaftete die Bank im abgelaufenen Geschéaftsjahr ein gutes Ergebnis. Der Gewinn vor Steuern belief
sich auf 4,7 Mrd €. An dem guten Ergebnis sollen unsere Aktionare partizipieren. Deshalb schlagen wir der Hauptver-
sammlung die Anhebung der Dividende von 4,00 Euro auf 4,50 Euro je Stiickaktie vor. Dies ist eine Steigerung um
12,5 %. Gegeniliber dem Jahr 2003 hat sich damit die Dividende verdreifacht.

WEITERER ANSTIEG DES ZINSUBERSCHUSSES

Wie auch in den Vorjahren setzte sich der kraftige Zuwachs des Zinsliberschusses weiter fort. Im Berichtsjahr stieg
der Zinsiberschuss um 8,1 % auf 10.935 Mio €. Das Zinsergebnis profitierte sowohl von der Volumenausweitung im
Kredit- und Geldmarktgeschéft als auch von héheren Ertrdgen aus festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuch-
forderungen sowie aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren. Auch die Zinsertrage aus Anteilen
an verbundenen Unternehmen Ubertrafen den Vorjahreswert deutlich (+ 25,3 %).

Von den Ertrdgen aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertrdgen von
1.369 Mio € (— 1.117 Mio €) betrafen unter anderem 719 Mio € die Deutsche Bank Privat- und Geschéftskunden AG
und 466 Mio € die DB Capital Markets (Deutschland) GmbH. Der Vorjahreswert war beglinstigt durch Einmalertrage
der DB Capital Markets (Deutschland) GmbH aus der VerdufRerung von Anteilen an der EUROHYPO AG.

PROVISIONSGESCHAFT MIT STABILEM ERGEBNISBEITRAG

Der Provisionsuiberschuss verbesserte sich gegeniiber dem Vorjahr um 4,5 % und lieferte mit 5.666 Mio € wiederum
einen stabilen Beitrag zum Ergebnis. Der groRte Teil des Zuwachses ist auf Provisionen aus dem Dienstleistungs-
geschéft mit Tochtergesellschaften zuriickzufiihren. Darliber hinaus stiegen die Provisionen aus dem Wertpapier-
geschéaft (+ 8,8 %), insbesondere aus dem Kommissions- und Platzierungsgeschéaft mit Aktien sowie aus dem M&A-
Geschaft. Dagegen blieben die Provisionen aus der Kreditbearbeitung und der Vermégensverwaltung unter dem
Vergleichswert des Vorjahres.
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NETTOERTRAG AUS FINANZGESCHAFTEN KRAFTIG GESTIEGEN

Die Handelsbereiche erwirtschafteten, trotz schwieriger Marktbedingungen im zweiten Halbjahr, ein insgesamt erfreu-
liches Ergebnis. Der Nettoertrag aus Finanzgeschéften erhéhte sich um 597 Mio € oder 33,0 % auf 2.407 Mio €, im
Wesentlichen durch das gute Ergebnis aus dem Geschéaft mit Zinsprodukten.

GERINGERE PERSONAL- UND SACHKOSTEN

Der Verwaltungsaufwand reduzierte sich insgesamt um 112 Mio € oder 0,9 % auf 11.962 Mio €. Die mit der Auswei-
tung unserer Geschéaftsaktivitdten verbundene Erhéhung des Verwaltungsaufwands wurde durch Wechselkurseffekte,
vor allem des US-Dollar, kompensiert. Die Personalaufwendungen gingen um 0,9 % auf 7.042 Mio € zurlick, insbe-
sondere durch niedrigere leistungsabhéngige Vergitungen.

Die Anzahl der Mitarbeiter nahm um 2.748 auf 30.526 zu.

Nachstehende Tabelle zeigt die Zuordnung der Mitarbeiter nach geografischen Regionen:

31.12.2007 31.12.2006 Veréanderung

Bundesrepublik Deutschland 12.345 12.366 -21
Europa ohne Deutschland 8.903 7.705 +1.198
Amerika 2.072 2.254 - 182
Afrika/Asien/Australien 7.206 5.453 +1.753
Insgesamt 30.526 27.778 +2.748

Die Zunahme der Mitarbeiterzahl in den Regionen Europa ohne Deutschland beziehungsweise Afrika/Asien/
Australien entfiel vor allem auf Niederlassungen in Gro3britannien beziehungsweise in Singapur und Indien.

Auch die anderen Verwaltungsaufwendungen erméfigten sich um 1,1 % auf 4.695 Mio €, in erster Linie durch niedri-
gere Mieten fur Geb&aude sowie die geringere Inanspruchnahme von Beratungsleistungen.

Auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen waren 226 Mio € abzuschreiben (Vorjahr: 220 Mio €).

Aus sonstigen betrieblichen Ertradgen und sonstigen betrieblichen Aufwendungen verblieb per saldo ein Aufwand von
1.222 Mio €, der, ausgeldst durch die Subprime-Krise, Verluste und Wertberichtigungen auf Finanzinstrumente enthalt.

ERHOHTER VORSORGEBEDARF

Die Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu
Rickstellungen im Kreditgeschéft werden in H6he von 453 Mio € (2006: Ertrag 433 Mio €) ausgewiesen. Der Risiko-
vorsorge fur das Kreditgeschaft waren, nach Aufrechnung von Eingdngen aus friiheren Abschreibungen auf Forde-
rungen, 77 Mio € zuzufiihren; aus Wertpapieren der Liquiditdtsreserve (bestimmte Wertpapiere) resultiert per saldo
ein Aufwand von 376 Mio €, der gréfitenteils auf Wertanpassungen zurlickzufiihren ist.
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BETRIEBSERGEBNIS

Die Bank erwirtschaftete im Berichtsjahr ein Betriebsergebnis von 5.371 Mio €; es blieb um 18,2 % unter dem Vorjah-
reswert, der allerdings durch den Gewinn aus der Verschmelzung der DB Value GmbH auf die Deutsche Bank AG
sowie durch héhere Gewinnabfiihrungen aus der VerdufRerung von Anteilen an der EUROHYPO AG beglinstigt war.

UBRIGE ERTRAGE/AUFWENDUNGEN

Die Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anla-
gevermdgen behandelte Wertpapiere beliefen sich — nach der gemaR § 340c Abs. 2 HGB vorgenommenen Verrech-
nung mit Ertragen — auf 582 Mio €. Der Aufwand enthalt gréftenteils Wertanpassungen von Anteilen an verbundenen
Unternehmen, die unter Ausnutzung des handelsrechtlichen Wahlrechts auf den niedrigeren beizulegenden Wert
abgeschrieben wurden.

STEUERN

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betrugen im Berichtsjahr 1.835 Mio €. Der Anstieg um 1.216 Mio €
gegenlber 2006 beruht im Wesentlichen darauf, dass im Vorjahr Einmaleffekte wie die Aktivierung von Koérperschaft-
steuerguthaben in Deutschland und die Auflésung von Steuerriickstellungen in verschiedenen Landern sich steuer-
mindernd ausgewirkt hatten.

JAHRESUBERSCHUSS

Im Berichtsjahr erzielte die Bank einen Jahresiberschuss von 2.757 Mio €. Infolge des héheren Bestands an Eigenen
Aktien haben wir aus dem Jahresiiberschuss (einschlieRlich 94 Mio € Gewinnvortrag) der Ricklage fiir eigene Anteile
244 Mio € zugefihrt. Die anderen Gewinnriicklagen wurden mit 220 Mio € dotiert.

GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG: ANHEBUNG DER DIVIDENDE

Nach Zufiihrung zu den Gewinnriicklagen belduft sich der Bilanzgewinn auf 2.387 Mio €. Wir schlagen unseren Aktio-
naren vor, den Bilanzgewinn zur Zahlung einer von 4,00 € auf 4,50 € erh6hten Dividende je Stiickaktie zu verwenden.
Die Ausschittungssumme steigt durch die Anhebung der Dividende um 263 Mio € sowie durch Kapitalerhdhungen
aus der Auslibung von Optionsrechten um 25 Mio €.
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Aus der Gewinn-und-Verlust-Rechnung der Deutschen Bank AG:

Verdnderung
in Mio € 2007 2006 in Mio € in %
Zinsertrage' 38.841 32.670 +6.171 +18,9
Laufende Ertrage? 9.019 8.573 +446 +5,2
Zinsertrage insgesamt 47.860 41.243 +6.617 +16,0
Zinsaufwendungen 36.925 31.129 +5.796 +18,6
Zinsiiberschuss 10.935 10.114 +821 +8,1
Provisionsertrage 7.355 6.723 +632 +9,4
Provisionsaufwendungen 1.689 1.300 +389 +29,9
Provisionsiiberschuss 5.666 5.423 +243 +4,5
Nettoertrag aus Finanzgeschéften 2.407 1.810 +597 +33,0
Léhne und Gehalter 5.764 5.759 +5 +0,1
Soziale Abgaben® 1.278 1.348 -70 -5,2
Personalaufwand 7.042 7.107 -65 -0,9
Andere Verwaltungsaufwendungen* 4.920 4.967 —47 -0,9
Verwaltungsaufwand 11.962 12.074 -112 -0,9
Saldo der sonstigen betrieblichen Ertrage/Aufwendungen -1.222 863 -2.085
Risikovorsorge 453 -433 +886
Betriebsergebnis 5.371 6.569 -1.198 -18,2
Saldo der iibrigen Ertrage/Aufwendungen =717 -1.625 +908
Jahresiiberschuss vor Steuern 4.654 4.944 -290 -5,9
Steuern 1.897 664 +1.233 +185,1
Jahresiiberschuss 2.757 4.280 -1.523 -35,6
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 94 47 +47

2.851 4.327 -1.476
Einstellungen in Gewinnriicklagen 464 2.228 -1.764
— in die Rucklage fur eigene Anteile 244 1.780 -1.536
— in andere Gewinnrucklagen 220 448 -228
Bilanzgewinn 2.387 2.099 +288 +13,7

1 Aus Kredit- und Geldmarktgeschaften, festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen.
2 Aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren, Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Unternehmen (einschlieBlich Gewinnabfiihrungs-

vertragen) sowie dem Leasinggeschaft.

3 EinschlieBRlich Aufwendungen fur Altersversorgung und fur Unterstttzung.

4 EinschlieBlich Normalabschreibungen auf Sachanlagen.
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BILANZ

Zum Jahresende 2007 betrug die Bilanzsumme der Deutschen Bank AG 1.886,8 Mrd €. Die Volumenausweitung um
432,1 Mrd € oder 29,7 % entfiel grofitenteils auf den Anstieg positiver und negativer Marktwerte aus derivativen
Finanzinstrumenten, die ihren Niederschlag in den sonstigen Vermdgensgegenstanden beziehungsweise sonstigen
Verbindlichkeiten finden. Es handelt sich dabei Gberwiegend um zins-, wahrungs- und kreditbezogene Produkte.
Dariber hinaus trugen die Ausweitung des Kreditvolumens sowie die héheren Bestédnde an Wertpapieren mafigeblich
zum Wachstum der Bilanzsumme bei.

KREDITVOLUMEN

Die seit 2005 zu beobachtende Entwicklung einer kraftigen Kreditausweitung setzte sich auch im Berichtsjahr unver-
mindert fort. Das Kreditvolumen (ohne durch Wertpapiere unterlegte Geldgeschafte und Forderungen aus Wertpapier-
leih- und Wertpapierkassageschéften) wuchs um 85,1 Mrd € (+ 31,0 %) auf 360,0 Mrd €. Der Volumenanstieg vollzog
sich Uberwiegend bei unseren Auslandsfilialen, zum Teil durch héhere Ausleihungen an eigene Konzernunternehmen.

An Firmen- und institutionelle Kunden waren insgesamt 306,2 Mrd € (+ 62,7 Mrd €) sowie an Privat- und Geschéfts-
kunden 5,6 Mrd € (- 0,2 Mrd €) ausgereicht; die im Kreditvolumen enthaltenen Kredite an Kreditinstitute verdoppelten
sich auf 42,1 Mrd €.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des Kreditvolumens (ohne durch Wertpapiere unterlegte
Geldgeschéfte und Forderungen aus Wertpapierleih- und Wertpapierkassageschaften):

Verdanderung
in Mrd € 31.12.2007 31.12.2006 in Mrd € in %
Forderungen an Kunden 317,5 253,9 +63,6 +25,0
mit einer Restlaufzeit von

bis zu 5 Jahren' 290,5 226,3 +64,2 +28,4

mehr als 5 Jahren 27,0 27,6 -0,6 -2,2
Wechselkredite? 0,4 0,5 -0,1 -16,0
Kredite an Kreditinstitute 42,1 20,5 +21,6 +105,4
mit einer Restlaufzeit von

bis zu 5 Jahren' 33,2 16,9 +16,3 +96,8

mehr als 5 Jahren 8,9 3,6 +5,3 +145,5
Insgesamt 360,0 2749 +85,1 +31,0

1 EinschlieBlich taglich falliger und mit unbestimmter Laufzeit.
2 Soweit nicht unter Forderungen ausgewiesen.

Forderungen an Kreditinstitute (ohne Kredite) nahmen um 28,8 Mrd € auf 215,3 Mrd € zu, vornehmlich durch héhere
taglich fallige Verrechnungskonten mit Auslandsbanken sowie durch Ausweitung der durch Wertpapiere unterlegten
Geldgeschéfte. Die darin enthaltenen Forderungen an eigene Konzernbanken beliefen sich auf 54,2 Mrd €
(+2,0 Mrd €).
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Das Gesamtvolumen der durch Wertpapiere unterlegten Geldgeschéfte — einschlief3lich der mit Kunden abgeschlos-
senen Geschafte — stieg um 26,5 Mrd € auf 238,3 Mrd €.

Infolge héherer Guthaben auf téglich falligen Konten sowie verstérkt hereingenommener kurzfristiger Termineinlagen
nahmen die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten um 38,4 Mrd € auf 495,5 Mrd € zu; darin sind Einlagen von
unseren Konzernbanken in Héhe von 101,7 Mrd € (+ 7,8 Mrd €) enthalten.

WERTPAPIERE

Die Bestdnde an Wertpapieren haben wir weiter aufgestockt, und zwar Schuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere um 22,9 Mrd € auf 230,4 Mrd € sowie Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere um
13,2 Mrd € auf 127,9 Mrd €. Der weitaus grélte Teil der Wertpapiere ist dem Handelsbestand zuzurechnen.

BETEILIGUNGEN
Der unter Beteiligungen bilanzierte Anteilsbesitz ermafigte sich um 0,4 Mrd € auf 0,9 Mrd €; Zugéngen von 0,2 Mrd €
standen Verkaufe und sonstige Abgénge von 0,6 Mrd € gegeniber.

ANTEILE AN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

Die Anteile an verbundenen Unternehmen werden nach einem Anstieg um 0,5 Mrd € mit 38,3 Mrd € ausgewiesen.
Die Zugéange betreffen insbesondere Kapitalerhéhungen, darunter Taunus Corporation, Wilmington; andererseits
waren Abgénge zu verzeichnen, vor allem aus der Verschmelzung einer Finanzierungsgesellschaft auf die Deutsche
Bank AG. AuRerdem waren auf Anteile an verbundenen Unternehmen Wertanpassungen auf den niedrigeren Zeit-
wert vorzunehmen.

EIGENE AKTIEN

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 24. Mai 2007 wurde ein weiteres Aktienrlickkaufprogramm aufgelegt,
das den Ruckkauf von bis zu 10 % unserer ausstehenden Aktien erlaubt. Von diesem Beschluss sowie von dem
Beschluss aus der Hauptversammlung vom 1. Juni 2006 haben wir im Jahr 2007 Gebrauch gemacht und Eigene
Aktien erworben. Zusammen mit den Ubrigen Handelsbestédnden belief sich der Bestand an Eigenen Aktien am
31. Dezember 2007 auf 29,2 Mio Stiick (31.12.2006: 25,9 Mio Sttick).

EINLAGEN VON KUNDEN

Die Einlagen von Kunden verzeichneten einen deutlichen Zuwachs um 126,6 Mrd € (+ 32,2 %) auf 520,3 Mrd €. So-
wohl taglich fallige Gelder (+ 80,3 Mrd € oder + 45,1 %) als auch Termineinlagen (+ 44,5 Mrd € oder + 20,9 %) zeigten
markante Wachstumsraten. Auch die Spareinlagen stiegen beachtlich um 1,8 Mrd € auf 5,1 Mrd €. Die Einlagen von
Kunden enthielten durch Wertpapiere unterlegte Geldgeschafte in Héhe von 98,8 Mrd € (+ 22,1 Mrd €).

Verbriefte Verbindlichkeiten erhéhten sich per saldo um 46,9 Mrd € auf 189,1 Mrd €. Dem Riickgang von Geldmarkt-
papieren um 9,0 Mrd € stand eine kraftige Zunahme begebener Schuldverschreibungen (+ 10,8 Mrd €) sowie anderer
verbriefter Verbindlichkeiten (+ 45,1 Mrd €) gegeniber.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten:

Verdnderung
in Mrd € 31.12.2007 31.12.2006 in Mrd € in %
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 495,5 457,1 +38,4 +8,4

taglich fallig 286,1 269,4 +16,7 +6,2
mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 209,4 187,7 +21,7 +11,6
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 520,3 393,7 +126,6 +32,2
Spareinlagen 51 3,3 +1,8 +58,5
andere Verbindlichkeiten
taglich fallig 258,3 178,0 +80,3 +45,1
mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 256,9 212,4 +44.,5 +20,9
Verbriefte Verbindlichkeiten 189,1 142,2 +46,9 +33,0
begebene Schuldverschreibungen 33,4 22,6 +10,8 +47,9
andere verbriefte Verbindlichkeiten 155,7 119,6 +36,1 +30,2
(darunter Geldmarktpapiere) (26,6) (35,6) (-9,0) (-25,5)

Nachrangige Verbindlichkeiten blieben mit 13,8 Mrd € unverandert.

EIGENKAPITAL

EinschlieBlich des um 0,3 Mrd € auf 2,4 Mrd € gestiegenen Bilanzgewinns belief sich das Eigenkapital der Deutschen
Bank AG auf 23,2 Mrd € (+ 1,2 Mrd €). Der Ricklage fur eigene Anteile waren 0,2 Mrd € zuzufihren, bedingt durch
den gegeniiber dem 31.12.2006 héheren Bestand an Eigenen Aktien; die anderen Gewinnriicklagen haben wir mit
0,2 Mrd € dotiert. Darliber hinaus fihrte die Ausiibung von Optionsrechten zu einem Kapitalzufluss von 0,5 Mrd €.

Beziglich des bankaufsichtsrechtlichen Kapitals macht die Bank von § 2a KWG Gebrauch und ermittelt diese Kapital-
basis nur noch auf Konzernebene (siehe Seite 23).

EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Die Finanzmarkte blieben Anfang 2008 weiterhin den auRergewdhnlich schwierigen Bedingungen ausgesetzt, die in
der zweiten Jahreshélfte 2007 begonnen hatten und die in den direkt davon betroffenen Bereichen zu erheblich nied-
rigeren Geschéftsvolumina gefihrt hatten. Zu diesen hauptsachlich betroffenen Bereichen z&hlt das Geschéftsfeld
Leveraged Finance. Der Preisverfall in diesem Marktsegment hat sich auch Uber den Bilanzstichtag hinaus fort-
gesetzt. Dies dirfte dazu fihren, dass der Konzern zusétzliche Abschreibungen auf seine Risikopositionen im
Leveraged-Finance-Bereich vornehmen muss, sollte sich keine Verbesserung der Marktbedingungen einstellen. Zum
31. Dezember 2007 hatte der Konzern Risikopositionen in diesem Bereich von 36,2 Mrd €. Die Hohe der finanziellen
Auswirkung potenzieller weiterer Wertanpassungen auf unsere Ergebnisse in 2008 wird von der Héhe der Risikoposi-
tionen und von den Marktpreisen zum jeweiligen Bilanzstichtag abhZngen und kann daher zum jetzigen Zeitpunkt
nicht abgeschéatzt werden.
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VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergitungsbericht erldutert die Grundziige, die auf die Festlegung der Vergltung von Vorstand und Aufsichtsrat
der Deutsche Bank AG Anwendung finden, sowie Hohe und Struktur der Vorstands- und Aufsichtsratsvergltung. Der
Vergltungsbericht richtet sich nach den Vorgaben des § 285 Nr. 9 HGB, des Deutschen Rechnungslegungs Stan-
dards (DRS) 17, ,Berichterstattung Uber die Vergltung der Organmitglieder®, sowie den Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex.

GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS

Der Préasidialausschuss des Aufsichtsrats ist fiir die Festlegung der Struktur der Vergiitung der Mitglieder des Vor-
stands zustandig und legt die Hohe der Vergiitung fir den Vorstand fest. Die Struktur der Vorstandsvergitung wird
regelmafig auf Vorschlag des Prasidialausschusses im Aufsichtsratsplenum beraten und Uberprift.

Die Mitglieder des Vorstands haben fir das Geschéftsjahr 2007 fir ihre Vorstandstatigkeit eine Vergtitung (einschlief3-
lich der in 2008 fir das Geschéftsjahr 2007 gewahrten erfolgsabhangigen Bestandteile) von insgesamt 33.182.395 €
(2006: 32.901.538 €) erhalten. Diese Gesamtvergltung setzte sich aus den folgenden iberwiegend erfolgsorientier-
ten Komponenten zusammen:

in € 2007 2006
Erfolgsunabhangige Komponenten:
Grundgehalt 3.883.333 4.081.111
Sonstige Leistungen 466.977 526.369
Erfolgsbezogene Komponenten 17.360.731 18.332.086
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung 11.471.354 9.961.972
Gesamtvergiitung 33.182.395 32.901.538

Die Zahlen beziehen sich auf Vorstandsmitglieder, die im jeweiligen Berichtsjahr tatig waren.

Mit den Mitgliedern des Vorstands wurden Dienstvertrage geschlossen. Darin sind folgende Vergltungsbestandteile
geregelt:

ERFOLGSUNABHANGIGE KOMPONENTEN. Die erfolgsunabhéngigen Komponenten bestehen aus dem Grundgehalt
sowie sonstigen Leistungen.

Das Grundgehalt der Mitglieder des Vorstands wird auf Basis einer Analyse der Gehélter festgesetzt, die in einer
ausgewahlten Gruppe vergleichbarer internationaler Unternehmen an die Mitglieder der Geschéftsleitung gezahlt
werden. Es wird in monatlichen Raten ausgezahlt.

Die sonstigen Leistungen umfassen den geldwerten Vorteil von Sachbeziigen wie Firmenwagen und Fahrergestel-
lung, Versicherungsprémien, geschéftsbezogene Reprasentationsaufwendungen und Sicherheitsmallnahmen, inklu-
sive der gegebenenfalls hierauf ibernommenen Steuern.

ERFOLGSBEZOGENE KOMPONENTEN. Die erfolgsbezogenen Komponenten bestehen aus einer Bonuszahlung in bar
und dem Mid-Term Incentive (,MTI*). MaRgeblich fir die erfolgsabhéngige jéhrliche Bonuszahlung in bar ist das Errei-
chen der geplanten Eigenkapitalrendite. Als weiteren Bestandteil der variablen Vergiitung erhalten die Vorstandsmit-
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glieder ein erfolgsabhangiges Mid-Term Incentive, das — bezogen auf einen rollierenden Zweijahreszeitraum — aus
dem Verhaltnis der Aktienrendite der Bank zum entsprechenden Durchschnittswert einer ausgewahlten Gruppe ver-
gleichbarer Unternehmen abgeleitet wird. Die MTI-Zahlung besteht aus einer Barvergltung (rund ein Drittel) und
aktienbasierten Vergutungselementen (rund zwei Drittel), welche langfristige Risikokomponenten enthalten und im
nachfolgenden Absatz erlautert werden.

KOMPONENTEN MIT LANGFRISTIGER ANREIZWIRKUNG. Die Mitglieder des Vorstands erhalten als Teil ihres Mid-Term
Incentive aktienbasierte Vergitungselemente (DB Equity Units) im Rahmen des DB Global Partnership Plans. Der
endglltige Wert der den Vorstandsmitgliedern gewéhrten aktienbasierten Vergitungsbestandteile wird vom Wert der
Deutsche Bank-Aktie bei Zuteilung abh&ngen, sodass diese eine langfristige Anreizwirkung entfalten.

Im Februar 2008 wurden den in 2007 tatigen Vorstandsmitgliedern fiir ihre Leistung im Geschéftsjahr 2007 insgesamt
150.008 Aktienrechte (DB Equity Units) gewahrt (2006: 86.499). Die Aktien aus diesen Rechten, deren Erhalt an
bestimmte Bedingungen gekniipft ist, werden am 1. August 2011 zugeteilt.

Weitere Informationen zu diesen Aktienrechten (DB Equity Units), die im Rahmen des DB Global Partnership Plans
ausgegeben werden, sind in Note [31] des Konzernabschlusses enthalten.

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
Unsere in 2007 tatigen Vorstandsmitglieder erhielten fur die Jahre 2007 und 2006 die nachstehenden Vergitungs-
komponenten:

Mitglieder Erfolgsunabhéngige Erfolgs- Komponenten Gesamt-
des Vorstands Komponenten bezogene mit langfristi- vergiitung
Sonstige Komponenten ger Anreiz;

in € Grundgehalt Leistungen wirkung

Dr. Josef Ackermann 2007 1.150.000 151.517 8.148.725 4.531.250 13.981.492
2006 1.150.000 156.930 8.134.813 3.770.000 13.211.743

Dr. Hugo Banziger® 2007 800.000 73.451 2.713.368 2.031.250 5.618.069
2006 528.889 40.359 1.615.194 1.117.278 3.301.720

Anthony Di lorio? 2007 800.000 50.806 2.713.368 2.031.250 5.5695.424
2006 528.889 35.217 1.615.194 1.117.278 3.296.578

Dr. Tessen von 2007 333.333 61.145 1.071.902 846.354 2.312.734

Heydebreck’ 2006 800.000 147.918 2.884.938 1.690.000 5.522.856

Hermann-Josef Lamberti 2007 800.000 130.058 2.713.368 2.031.250 5.674.676
2006 800.000 94.390 2.884.938 1.690.000 5.469.328

1 Die Anzahl der 2008 an die Mitglieder des Vorstands gewahrten DB Equity Units wurde mittels Division der genannten Eurowerte durch den Betrag von
76,47 €, dem durchschnittlichen Schlusskurs der Deutsche Bank-Aktie an den 10 Handelstagen vor dem 5. Februar 2008 im Xetra-Handel, ermittelt.
Hieraus ergab sich die folgende Anzahl gewahrter DB Equity Units: Herr Dr. Ackermann 59.255, Herr Dr. Banziger 26.562, Herr Di lorio 26.562, Herr
Dr. von Heydebreck 11.067 und Herr Lamberti 26.562. Die Anzahl der 2007 an die Mitglieder des Vorstands gewahrten DB Equity Units wurde mittels
Division der genannten Eurowerte durch den Schlusskurs der Deutsche Bank-Aktie am 1. Februar 2007 in H6he von 108,49 € ermittelt. Hieraus ergab
sich die folgende Anzahl gewahrter DB Equity Units: Herr Dr. Ackermann 34.749, Herr Dr. Banziger 10.298, Herr Di lorio 10.298, Herr Dr. von Hey-
debreck 15.577 und Herr Lamberti 15.577.

2 Mitglied des Vorstands seit 4. Mai 2006.

3 Mitglied des Vorstands bis 24. Mai 2007.

Aus Mandaten fir konzerneigene Gesellschaften erhielten die Mitglieder des Vorstands keine Vergitung.

Die aktiven Mitglieder des Vorstands haben eine beitragsorientierte Versorgungszusage, die in ihrer Struktur dem
allgemeinen Pensionsplan fir Mitarbeiter der Bank entspricht. Im Rahmen dieses beitragsorientierten Pensionsplans
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wurde fiir jedes Vorstandsmitglied ein personliches Versorgungskonto eingerichtet, in das jedes Jahr ein Versor-
gungsbaustein eingestellt wird. Der Versorgungsbaustein wird mit einem individuellen Beitragssatz auf Basis des
Grundgehalts sowie des Bonus bis zu einer Obergrenze errechnet und enthalt durch einen altersabhéngigen Faktor
eine Vorabverzinsung von durchschnittlich 6 % bis zum Alter von 60. Ab einem Alter von 61 wird das Versorgungs-
konto jahrlich mit 6 % bis zum Pensionierungszeitpunkt verzinst. Die jahrlichen Versorgungsbausteine bilden zusam-
men das Versorgungskapital, das im Versorgungsfall zur Verfigung steht. Die Versorgungsleistung kann nach Aus-
scheiden aus dem Vorstand aber vor Eintritt eines der Versorgungsfalle (Altersgrenze, Invaliditat oder Tod) fallig wer-
den. Die Versorgungsanwartschaft ist von Beginn an unverfallbar.

2007 ergab sich fur die erlduterten Versorgungszusagen ein Dienstzeitaufwand fir Herrn Dr. Ackermann von
354.291 €, fur Herrn Dr. Banziger von 501.906 €, fur Herrn Di lorio von 345.271 €, fur Herrn Dr. von Heydebreck von
94.980 € und fur Herrn Lamberti von 307.905 €. 2006 ergab sich fir die vorgenannten Versorgungszusagen ein
Dienstzeitaufwand fiir Herrn Dr. Ackermann von 389.403 €, fiir Herrn Dr. Banziger von 112.893 €, fur Herrn Di lorio
von 85.918 €, fur Herrn Dr. von Heydebreck von 238.937 € und fiir Herrn Lamberti von 338.710 €.

Zum 31. Dezember 2007 wiesen die Versorgungskonten der gegenwartigen Vorstandsmitglieder folgende Guthaben
aus: 3.782.588 € fur Herrn Dr. Ackermann, 785.668 € fir Herrn Dr. Banziger, 414.094 € fur Herrn Di lorio und
3.770.174 € fur Herrn Lamberti. Zum 31. Dezember 2006 hatten die Versorgungskonten folgende Guthaben aus-
gewiesen: 3.434.713 € fur Herrn Dr. Ackermann, 158.668 € fiir Herrn Dr. Banziger, 79.334 € fur Herrn Di lorio und
3.352.174 € fir Herrn Lamberti. Die unterschiedliche Héhe der Betrdge resultiert aus der unterschiedlichen Dauer
der Vorstandstatigkeit, den jeweiligen altersabhangigen Faktoren, den unterschiedlichen Beitragssatzen sowie den
individuellen versorgungsféhigen Bezugen. Den Herren Dr. Ackermann und Lamberti steht daneben grundsétzlich
nach ihrem Ausscheiden aus dem Vorstand ein monatliches Ruhegeld von 29.400 € aus einer abgelsten Pensions-
zusage zu.

Scheidet ein derzeitiges Vorstandsmitglied aus dem Amt aus, so steht ihm fur die Dauer von sechs Monaten eine
Ubergangszahlung zu. Ausgenommen ist beispielsweise der Fall, dass das Vorstandsmitglied durch sein Verschulden
einen Grund zur fristlosen Entlassung gibt. Die Ubergangszahlung, die ein Vorstandsmitglied fiir diesen Zeitraum von
sechs Monaten erhalten hatte, wenn es zum 31. Dezember 2007 oder 31. Dezember 2006 aus dem Vorstand ausge-
schieden ware, belief sich fir Herrn Dr. Ackermann auf 2.825.000 € sowie fur Herrn Dr. Banziger, Herrn Di lorio und
Herrn Lamberti auf jeweils 1.150.000 €.

Sofern ein Vorstandsmitglied, dessen Bestellung zu Beginn des Jahres 2006 bestand, nach Vollendung des
60. Lebensjahres ausscheidet, steht ihm grundsétzlich im Anschluss an die sechsmonatige Ubergangszeit die Zah-
lung von zunachst 75 % und dann 50 % der Summe aus Grundgehalt und Bonus (letzte ZielgréRe) fur die Dauer von
jeweils 24 Monaten zu. Die Ubergangszahlung endet spatestens sechs Monate nach Ablauf der Hauptversammiung
des Jahres, in dem das Vorstandsmitglied das Alter von 65 erreicht.

Nach MaRgabe der mit den jeweiligen Vorstandsmitgliedern geschlossenen Dienstvertrdge haben diese bei vorzeiti-
ger Beendigung der Bestellung auf Veranlassung der Bank, ohne dass diese berechtigt ist, die Bestellung aus wichti-
gem Grund zu widerrufen oder den Anstellungsvertrag fristlos zu kiindigen, Anspruch auf eine Abfindung. Diese wird
von dem Préasidialausschuss nach biligem Ermessen festgelegt. Sie betragt in der Regel den jeweils niedrigeren
Betrag von zwei Jahresvergiitungen beziehungsweise der Vergitung fiir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags (als
Basis fir die Berechnung der Vergiitung dient die Jahresvergiitung (Gehalt, Bonus und MTI-Zahlung) fur das voran-
gegangene Geschéftsjahr).
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Sofern das Vorstandsmitglied im Zusammenhang mit einem Kontrollerwerb ausscheidet, hat es Anspruch auf eine
Abfindung. Diese wird von dem Prasidialausschuss nach billigem Ermessen festgelegt. Sie betragt in der Regel den
jeweils niedrigeren Betrag von drei Jahresvergltungen beziehungsweise der Vergutung fir die Restlaufzeit des An-
stellungsvertrags (als Basis fur die Berechnung der Vergitung dient die Jahresvergiitung (Gehalt, Bonus, MTI-
Zahlung) fir das vorangegangene Geschéftsjahr).

AKTIENBESITZ DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
Am 29. Februar 2008 beziehungsweise 28. Februar 2007 hielten die Vorstandsmitglieder die folgende Anzahl an
Aktien, Aktienrechten aus DB Equity Units und Performanceoptionen:

Mitglieder des Vorstands Anzahl Aktien Anzahl DB Anzahl
Equity Units’ Performance-

optionen

Dr. Josef Ackermann 2008 275.421 192.945 =
2007 232.903 176.208 -

Dr. Hugo Bénziger 2008 31.219 103.881 =
2007 10.734 112.114 59.286

Anthony Di lorio 2008 16.363 69.598 =
2007 7.330 60.234 16.676

Hermann-Josef Lamberti 2008 74.445 86.491 =
2007 55.385 78.989 30.697

Insgesamt 2008 397.448 452.915 -
Insgesamt 2007 306.352 427.545 106.659

1 EinschlieBlich der Aktienrechte (Restricted Equity Units) der Herren Dr. Banziger und Di lorio, die diese im Zusammenhang mit dem vor der Ernennung
als Vorstandsmitglied bestehenden Anstellungsverhéltnis erhalten haben. Die in der Tabelle erfassten DB Equity Units und Restricted Equity Units haben
unterschiedliche Unverfallbarkeits- und Zuteilungsdaten. In der Folge werden die letzten Aktienrechte am 1. August 2011 féllig und zugeteilt.

Die derzeitigen Mitglieder des Vorstands hielten zum 29. Februar 2008 insgesamt 397.448 Aktien, was rund 0,07 %
der an diesem Stichtag ausgegebenen Aktien entsprach. Zum 28. Februar 2007 hielten sie insgesamt 306.352 Aktien,
was rund 0,06 % der an diesem Stichtag ausgegebenen Aktien entsprach.

Im Rahmen des DB Global Partnership Plans erhielten die Mitglieder des Vorstands in den Geschaftsjahren 2002 bis
2004 Performanceoptionen. Fir jede Performanceoption wurde ein Partnership Appreciation Right gewahrt. Nach
dem Jahr 2004 wurden keine weiteren Performanceoptionen gewahrt. Zum 31. Dezember 2006 hielten die Mitglieder
des Vorstands die folgenden Performanceoptionen:

Ausiibungspreis Anzahl Perfor-

in€ manceoptionen

Dr. Josef Ackermann N/A -
Dr. Hugo Banziger 89,96 59.286
Anthony Di lorio 89,96 6.854
47,53 9.822

Hermann-Josef Lamberti 89,96 16.056
76,61 14.641

N/A — nicht anwendbar

Alle oben genannten Performanceoptionen wurden am 25. Mai 2007 ausgelbt. Der Aktienkurs am Ausubungstag
betrug 111,46 €.
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Der Aufwand im Geschéftsjahr 2007 fur im Geschaftsjahr 2007 sowie in Vorjahren fur ihre Tétigkeit als Vorstand
gewadhrte Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung betrug fur Herrn Dr. Ackermann 3.199.221 €, fur Herrn Dr.
Banziger 403.758 €, fur Herrn Di lorio 403.758 €, fur Herrn Dr. von Heydebreck 1.434.133 € und fir Herrn Lamberti
1.434.133 €. Im Geschéftsjahr 2006 betrug der entsprechende Aufwand fur diese Komponenten fir Herrn
Dr. Ackermann 3.210.564 €, fur Herrn Dr. von Heydebreck 1.440.380 € und fir Herrn Lamberti 1.440.380 €. Herr Dr.
Banziger und Herr Di lorio wechselten erst 2006 in den Vorstand, sodass in diesem Jahr kein Aufwand fiir Komponen-
ten mit langfristiger Anreizwirkung firr ihre Vorstandstétigkeit entstand.

Weitere Informationen zu den Aktienrechten (DB Equity Units), Performanceoptionen und Partnership Appreciation
Rights, die im Rahmen des DB Global Partnership Plans gewahrt wurden, sind in Note [31] des Konzernabschlusses
enthalten.

GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Die Vergitung des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt, die bei Bedarf durch die Hauptversammlung angepasst
werden kann. Neue Vergutungsregelungen wurden zuletzt in der Hauptversammlung am 24. Mai 2007 beschlossen.
Grinde flr die Neuregelung waren insbesondere die gestiegenen Anforderungen und Aufgaben, die Entwicklung der
Bank und ihres Umfelds, die Praxis in Deutschland sowie bei den europdischen Wettbewerbern und die Vorgaben
des Deutschen Corporate Governance Kodex. Die feste Vergiitung wurde verdoppelt, um den gestiegenen Kontroll-
aufgaben des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Gleichzeitig wurde die dividendenabhéngige Vergitung mehr als
halbiert und der Schwellenwert, ab dem eine dividendenabhangige Vergitung gezahlt wird, deutlich angehoben. Die
am langfristigen Unternehmenserfolg orientierte Komponente wurde neu strukturiert: Die bisher an der Kursentwick-
lung einer Vergleichsgruppe orientierte Vergiitungskomponente richtet sich nunmehr nach dem Durchschnittswert des
bereinigten Gewinns pro Aktie der letzten drei Geschéaftsjahre. Fir diesen Vergltungsbestandteil wurde ebenfalls ein
entsprechender Schwellenwert festgelegt. Dariber hinaus wurde die intensivierte Kontroll- und Beratungstatigkeit in
den Ausschiissen eines komplexen, weltweit tatigen Finanzdienstleistungsunternehmens durch deutliche Erhéhung
der Zuschlage fur den Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Ausschiissen berlicksichtigt. Der Aufsichtsratsvorsitzende
erhielt bisher fiir den Vorsitz das Dreifache der Vergltung sowie zusétzlich fiir seine Tatigkeit in allen Ausschissen
die entsprechenden Zuschlage. Die neuen Vergiitungsregeln tragen seiner herausgehobenen Aufgabe mit dem Vier-
fachen der Verglitung eines einfachen Aufsichtsratsmitglieds Rechnung, schliefsen aber gleichzeitig fur ihn jegliche
Zuschlage fur die Ausschusstatigkeit aus.

Fur das Geschéftsjahr 2007 gelten damit die folgenden Regelungen: Die Vergltung besteht aus einer festen Vergi-
tung in Héhe von 60.000 € pro Jahr und einem dividendenabhdngigen Bonus in Hohe von 100 € pro Jahr je 0,01 €
ausgeschiittete Dividende, die 1,00 € je Aktie Ubersteigt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner eine auf den
langfristigen Unternehmenserfolg bezogene jahrliche Vergitung in Héhe von je 100 € fiir jede 0,01 €, um die der
Durchschnitt der im Finanzbericht der Gesellschaft im Einklang mit den jeweils anwendbaren Rechnungs-
legungsvorschriften fiir den Konzern ausgewiesenen Ergebnisse je Aktie (verwassert) aus dem Jahresuberschuss
nach Steuern fir die letzten drei abgelaufenen Geschéaftsjahre den Betrag von 4,00 € Ubersteigt.
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Diese Betrdge erhdhen sich um 100 % je Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats. Fir den Vorsitz in
einem Ausschuss betragt der Erhéhungssatz 200 %. Beides gilt nicht fir den nach § 27 Abs. 3 MitbestG gebildeten
Ausschuss. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Vierfache, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache der Gesamtver-
gutung eines ordentlichen Mitglieds. Fur den Aufsichtsratsvorsitzenden stellt dies gleichzeitig die Obergrenze dar. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ein Sitzungsgeld in Héhe von 1.000 € fir jede Sitzung des Aufsichtsrats und
seiner Ausschisse, an der sie teilnehmen. Darliber hinaus werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in unserem Inte-
resse in angemessener Hohe in eine von der Deutschen Bank abgeschlossene Vermdgensschaden-Haftpflicht-
versicherung einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfiir werden von der Bank entrichtet.

Wir erstatten den Mitgliedern des Aufsichtsrats sdmtliche Barauslagen sowie etwaige Umsatzsteueraufwendungen
(derzeit 19 %), die ihnen in Verbindung mit ihren Aufgaben als Mitglied des Aufsichtsrats entstehen. Die bei der Deut-
schen Bank angestellten Arbeitnehmervertreter des Aufsichtsrats erhalten auf3erdem ihr Mitarbeitergehalt. Die Vergu-
tung fur Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend des ganzen Geschéftsjahres angehdren, wird im
Verhaltnis zur Amtsdauer berticksichtigt, wobei eine Aufrundung auf volle Monate erfolgt.

Auf samtliche Vergitungen einschlieRlich des Sitzungsgelds fir den neuen Nominierungsausschuss, der am
30. Oktober 2007 gebildet wurde, haben die Mitglieder des Nominierungsausschusses verzichtet.

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2007

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ihre Vergiitung nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres. Im Januar 2008
haben wir jedem Aufsichtsratsmitglied fir seine Tatigkeit im Jahr 2007 die feste Vergiitung und die Sitzungsgelder
Uberwiesen. Zusétzlich erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied nach der Hauptversammlung im Mai 2008 fir seine Tatigkeit
im Jahr 2007 die an unseren langfristigen Unternehmenserfolg geknipfte Vergitung sowie dividendenabhangige
Vergutung. Unter der Annahme, dass die Hauptversammlung im Mai 2008 der vorgeschlagenen Dividende von 4,50 €
pro Aktie zustimmen wird, erhélt der Aufsichtsrat eine Gesamtvergiitung von 6.022.084 € (2006: 3.388.583 €).
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SONSTIGE ANGABEN

ANGABEN NACH § 289 ABSATZ 4 HGB UND ERLAUTERNDER BERICHT

ZUSAMMENSETZUNG DES GEZEICHNETEN KAPITALS

Zum 31. Dezember 2007 betrug das Grundkapital der Deutschen Bank AG 1.357.824.256,00 €, eingeteilt in
530.400.100 Stammaktien ohne Nennwert. Die Aktien sind voll eingezahlt und in der Form von Namensaktien bege-
ben. Jede Aktie gewéhrt eine Stimme.

BESCHRANKUNGEN, DIE STIMMRECHTE ODER DIE UBERTRAGUNG VON AKTIEN BETREFFEN

In den Féllen des § 136 AktG ist das Stimmrecht aus den betroffenen Aktien von Gesetzes wegen ausgeschlossen.
Soweit die Bank zum 31. Dezember 2007 Eigene Aktien in ihrem Bestand hielt, konnten daraus gemaR § 71b AktG
keine Rechte ausgeiibt werden. Sonstige Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betref-
fen, sind uns nicht bekannt.

BETEILIGUNGEN AM KAPITAL, DIE MEHR ALS 10 % DER STIMMRECHTE UBERSCHREITEN

Nach dem Wertpapierhandelsgesetz muss jeder Anleger, der durch Erwerb, VerduRerung oder auf sonstige Weise
bestimmte Anteile an Stimmrechten erreicht, Uiberschreitet oder unterschreitet, dies uns und der Bundesanstalt flr
Finanzdienstleistungsaufsicht anzeigen. Der niedrigste Schwellenwert fir diese Anzeigepflicht betrégt 3 %. Uns sind
hiernach keine direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital bekannt, die 10 % der Stimmrechte erreichen oder
Uberschreiten.

AKTIEN MIT SONDERRECHTEN, DIE KONTROLLBEFUGNISSE VERLEIHEN
Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, wurden nicht ausgegeben.

ART DER STIMMRECHTSKONTROLLE, WENN ARBEITNEHMER AM KAPITAL BETEILIGT SIND UND IHRE
KONTROLLRECHTE NICHT UNMITTELBAR AUSUBEN

Die Arbeitnehmer, die Aktien der Deutschen Bank halten, tiben ihre Kontrollrechte wie andere Aktiondre unmittelbar
nach Mallgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Satzung aus.

BESTIMMUNGEN UBER DIE ERNENNUNG UND ABBERUFUNG VON VORSTANDSMITGLIEDERN

Nach dem Aktiengesetz (§ 84 AktG) und der Satzung der Deutschen Bank (§ 6) werden die Mitglieder des Vorstands
vom Aufsichtsrat bestellt. Die Zahl der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat bestimmt. Nach der Satzung besteht
der Vorstand mindestens aus drei Mitgliedern. Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des
Vorstands ernennen. Vorstandsmitglieder durfen fir héchstens funf Jahre bestellt werden. Eine wiederholte Bestel-
lung oder Verldngerung der Amtszeit, jeweils fiir h6chstens fiinf Jahre, ist zuldssig. Nach dem Mitbestimmungsgesetz
(§ 31) ist fur die Bestellung von Vorstandsmitgliedern eine Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der Mitglieder des
Aufsichtsrats erforderlich. Kommt hiernach eine Bestellung nicht zustande, so hat der Vermittlungsausschuss inner-
halb eines Monats dem Aufsichtsrat einen Vorschlag fiir die Bestellung zu machen. Der Aufsichtsrat bestellt dann die
Mitglieder des Vorstands mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder. Kommt auch hiernach eine Bestellung nicht
zustande, so hat bei einer erneuten Abstimmung der Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stimmen. Fehlt ein erforderliches
Vorstandsmitglied, so hat in dringenden Féllen das Amtsgericht Frankfurt am Main auf Antrag eines Beteiligten das
Mitglied zu bestellen (§ 85 AktG).
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Nach dem Kreditwesengesetz muss der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht und der Deutschen Bundes-
bank vor der beabsichtigten Bestellung von Vorstandsmitgliedern nachgewiesen werden, dass diese in ausreichen-
dem Male theoretische und praktische Kenntnisse in den Geschaften der Bank sowie Leitungserfahrung haben
(8§ 24 Absatz 1 Nr. 1, 33 Absatz 2 KWG).

Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum Vorsitzenden des Vorstands
widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Solche Griinde sind namentlich grobe Pflichtverletzung, Unfahigkeit zur
ordnungsgemafen Geschéaftsfiihrung oder Vertrauensentzug durch die Hauptversammlung — es sei denn, dass das
Vertrauen aus offensichtlich unsachlichen Griinden entzogen worden ist.

Besteht Gefahr fir die Erfiillung der Verpflichtungen eines Kreditinstituts gegenliber seinen Glaubigern oder besteht
der begriindete Verdacht, dass eine wirksame Aufsicht Uiber das Kreditinstitut nicht méglich ist, kann die BaFin zur
Abwendung dieser Gefahr einstweilige Mal3nahmen treffen. Sie kann dabei auch Mitgliedern des Vorstands die Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit untersagen oder beschranken (§ 46 Absatz 1 KWG). In diesem Fall hat das Amtsgericht Frank-
furt am Main auf Antrag der BaFin die erforderlichen Vorstandsmitglieder zu bestellen, wenn infolge der Untersagung
der Vorstand nicht mehr Uber die fur die Fihrung der Geschéfte erforderliche Anzahl von Mitgliedern verflgt
(§ 46 Absatz 2 KWG).

BESTIMMUNGEN UBER DIE ANDERUNG DER SATZUNG

Jede Anderung der Satzung bedarf eines Beschlusses der Hauptversammiung (§ 179 AktG). Die Befugnis zu Ande-
rungen, die nur die Fassung betreffen, wie zum Beispiel Anderungen des Grundkapitals infolge Ausnutzung von ge-
nehmigtem Kapital, ist in der Satzung der Deutschen Bank dem Aufsichtsrat Ubertragen worden (§ 20 Absatz 3). Die
Beschlisse der Hauptversammlung werden gemaf der Satzung mit einfacher Stimmenmehrheit und, soweit eine
Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit einfacher Kapitalmehrheit gefasst, falls nicht das Gesetz oder die Satzung zwin-
gend etwas anderes vorschreibt (§ 20 Absatz 1). Satzungsédnderungen werden mit der Eintragung in das Handels-
register wirksam (§ 181 Absatz 3 AktG).

BEFUGNIS DES VORSTANDS, AKTIEN AUSZUGEBEN ODER ZURUCKZUKAUFEN

Der Vorstand ist ermé&chtigt, das Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien gegen Geldeinlagen, in einigen Fallen
auch gegen Sacheinlagen zu erhéhen. Zum 31. Dezember 2007 verfiigte die Deutsche Bank Uber ein genehmigtes
Kapital von 454.000.000 €, das in Teilbetrdgen mit unterschiedlichen Befristungen bis zum 30. April 2011 begeben
werden kann. Die néheren Einzelheiten ergeben sich aus § 4 der Satzung.

Genehmigtes Kapital Befristet bis
128.000.000 €' 30.4.2008
198.000.000 € 30.4.2009
128.000.000 €' 30.4.2011

1 Kapitalerhéhungen kénnen zum Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen gegen Sacheinlagen vorgenommen werden

Die Hauptversammlung am 24. Mai 2007 hat den Vorstand ergdnzend erméchtigt, das Grundkapital durch Ausgabe
neuer Aktien gegen Geldeinlage um bis zu 85.000.000 € zu erhthen. Dieses genehmigte Kapital wurde erst am
14. Februar 2008 mit der Eintragung in das Handelsregister wirksam. Es kann bis zum 30. April 2012 ausgenutzt
werden.
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Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung am 2. Juni 2004 ermachtigt, bis zum 30. April 2009 einmalig oder
mehrmals auf den Inhaber oder Namen lautende Genussscheine, denen Inhaberoptionsrechte beigefiigt oder die mit
einem Wandlungsrecht fir den Inhaber verbunden werden kénnen, sowie Options- und/oder Wandelschuldverschrei-
bungen zu begeben. Zu diesem Zweck wurde das Grundkapital um bis zu 150.000.000 € bedingt erhéht.

Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung am 24. Mai 2007 nach § 71 Absatz 1 Nr. 7 AktG erméchtigt, bis zum
31. Oktober 2008 zum Zwecke des Wertpapierhandels Eigene Aktien zu Preisen, die den Mittelwert der Aktienkurse
(Schlussauktionspreise der Deutsche Bank-Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem an der Frankfurter Wertpapierbérse) an den jeweils drei vorangehenden Bérsentagen nicht um mehr als
10 % Uber- beziehungsweise unterschreiten, zu kaufen und zu verkaufen. Dabei darf der Bestand der zu diesem
Zweck erworbenen Aktien am Ende keines Tages 5 % des Grundkapitals der Deutschen Bank AG Ubersteigen.

Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung am 24. Mai 2007 nach § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG erméchtigt, bis zum
31. Oktober 2008 Eigene Aktien bis zu 10 % des derzeitigen Grundkapitals zu erwerben. Zusammen mit den fur Han-
delszwecke und aus anderen Griinden erworbenen Eigenen Aktien, die sich jeweils im Besitz der Gesellschaft befin-
den oder ihr nach §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, diirfen die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen Aktien zu
keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft Ubersteigen. Der Erwerb darf iber die Borse oder mittels
eines an alle Aktiondre gerichteten &ffentlichen Kaufangebots erfolgen. Der Gegenwert fir den Erwerb der Aktien
(ohne Erwerbsnebenkosten) darf bei Erwerb tber die Bérse den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise
der Deutsche Bank-Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frank-
furter Wertpapierbdrse) an den letzten drei Handelstagen vor der Verpflichtung zum Erwerb nicht um mehr als 10 %
Uber- und nicht um mehr als 20 % unterschreiten. Bei einem 6ffentlichen Kaufangebot darf er den Mittelwert der Akti-
enkurse (Schlussauktionspreise der Deutsche Bank-Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in einem vergleichbaren
Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierbdrse) an den letzten drei Handelstagen vor dem Tag der Veréffentli-
chung des Angebots nicht um mehr als 15 % Uber- und nicht um mehr als 10 % unterschreiten. Sollte bei einem 6f-
fentlichen Kaufangebot das Volumen der angebotenen Aktien das vorgesehene Rickkaufvolumen (berschreiten,
muss die Annahme im Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer
Stiickzahlen bis zu 50 Stiick zum Erwerb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktion&r kann vorgesehen werden.

Der Vorstand wurde ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine VeraulRerung der erworbenen Aktien
sowie etwa aufgrund vorangehender Erméchtigungen nach § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG erworbener Aktien in anderer
Weise als Uber die Borse oder durch Angebot an alle Aktiondre vorzunehmen, soweit dies gegen Sachleistung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre zu dem Zweck erfolgt, Unternehmen oder Beteiligungen an Unterneh-
men zu erwerben. Dariiber hinaus wird der Vorstand erméchtigt, bei einer VeraulRerung erworbener Eigener Aktien
durch Angebot an alle Aktiondre den Inhabern der von der Gesellschaft ausgegebenen Optionsscheine, Wandel-
schuldverschreibungen und Wandelgenussrechte ein Bezugsrecht auf die Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es
ihnen nach Ausiibung des Options- beziehungsweise Wandelrechts zustehen wiirde. Fiir diese Falle und in diesem
Umfang wurde das Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossen. Der Vorstand wurde weiter erméachtigt, das Bezugs-
recht der Aktiondre auszuschlieen, soweit die Aktien dazu verwendet werden, sie als Belegschaftsaktien an Mit-
arbeiter und Pensiondre der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen auszugeben, oder soweit sie zur
Bedienung von Mitarbeitern der Gesellschaft und verbundener Unternehmen eingerdumten Optionsrechten bezie-
hungsweise Erwerbsrechten oder Erwerbspflichten auf Aktien der Gesellschaft verwendet werden sollen.
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Ferner wurde der Vorstand erméchtigt, die Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare an Dritte gegen
Barzahlung zu verdufern, wenn der Kaufpreis den Borsenpreis der Aktien zum Zeitpunkt der Veraufierung nicht we-
sentlich unterschreitet. Von dieser Ermachtigung darf nur Gebrauch gemacht werden, wenn sichergestellt ist, dass die
Zahl der aufgrund dieser Erméachtigung verdufRerten Aktien zusammen mit Aktien, die aus genehmigtem Kapital unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare nach § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden, 10 % des bei der
Ausgabe beziehungsweise der VeraulRerung von Aktien vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft nicht Ubersteigt.

Der Vorstand wurde weiter ermachtigt, aufgrund dieser Ermachtigung erworbene Aktien einzuziehen, ohne dass die
Durchfiihrung der Einziehung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf.

Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung am 24. Mai 2007 ergdnzend erméachtigt, den Aktienerwerb unter der
beschlossenen Erméachtigung auch unter Einsatz von Put- und Call-Optionen durchzufiihren. Die Gesellschaft kann
danach auf physische Belieferung gerichtete Put-Optionen an Dritte verkaufen und Call-Optionen von Dritten kaufen,
wenn durch die Optionsbedingungen sichergestellt ist, dass diese nur mit Aktien beliefert werden, die ihrerseits unter
Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes erworben wurden. Alle Aktienerwerbe unter Einsatz von Put- und Call-
Optionen sind dabei auf Aktien im Umfang von héchstens 5 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Haupt-
versammlung Uber diese Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals beschrankt. Die Laufzeiten der Optionen miissen
spatestens am 31. Oktober 2008 enden.

Der bei Ausiibung der Optionen zu zahlende Kaufpreis fir die Aktien darf den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauk-
tionskurse der Deutsche Bank-Aktien im Xetra-Handel beziehungsweise in einem vergleichbaren Nachfolgesystem an
der Frankfurter Wertpapierbérse) an den letzten drei Handelstagen vor Abschluss des betreffenden Optionsgeschéfts
nicht um mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten jeweils ohne Erwerbsnebenkosten, aber unter Beriicksichtigung der
erhaltenen beziehungsweise gezahlten Optionspramie.

Fir die Verauerung und Einziehung von Aktien, die unter Einsatz von Derivaten erworben wurden, gelten die von
der Hauptversammlung festgesetzten allgemeinen Regeln.

WESENTLICHE VEREINBARUNGEN, DIE UNTER DER BEDINGUNG EINES KONTROLLWECHSELS INFOLGE EINES
UBERNAHMEANGEBOTS STEHEN

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots
stehen, wurden nicht getroffen.

ENTSCHADIGUNGSVEREINBARUNGEN FUR DEN FALL EINES UBERNAHMEANGEBOTS
Sofern ein Mitglied des Vorstands im Rahmen eines Kontrollerwerbs ausscheidet, erhalt es eine einmalige Vergiitung
ausgezahlt, die im vorhergehenden Vergltungsbericht ndher dargestellt ist.

Sofern das Anstellungsverhaltnis bestimmter Flihrungskrafte mit globaler oder strategisch bedeutender Verantwortung
im Rahmen eines Kontrollerwerbs innerhalb einer definierten Frist beendet wird, ohne dass ein von den Fuhrungskraf-
ten zu vertretender Grund vorliegt, oder diese Fihrungskréfte ihr Anstellungsverhdltnis kiindigen, weil das Unterneh-
men bestimmte MalRnahmen ergriffen hat, die zu einer Einschrankung der Verantwortlichkeiten fiihren, steht den Fiih-
rungskraften eine Abfindungszahlung zu. Die Berechnung der Abfindung bemisst sich grundsatzlich nach dem 1,5- bis
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2,5-fachen der letzten Jahresgesamtvergiitung (Grundgehalt und variable — bar und aktienbasierte — Vergtitung) vor
dem Kontrollerwerb. Dabei findet die Entwicklung der Gesamtvergitung in den drei Kalenderjahren vor dem Kontroll-
erwerb entsprechende Berlicksichtigung.

RISIKOBERICHT

ARTEN VON RISIKEN
Die Deutsche Bank AG ist einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, darunter Kredit-, Markt-, Liquiditéts-, operationellen,
Reputations- und allgemeinen Geschéftsrisiken.

DIE RISIKEN DER DEUTSCHEN BANK AG IM KONZERNVERBUND

Die Wirkung der beschriebenen Risiken auf die Deutsche Bank AG lasst sich nicht von den Auswirkungen auf die
anderen rechtlich selbststandigen Einheiten der Deutschen Bank isolieren. Daflr sind folgende Griinde ausschlag-
gebend:

— Die interne Gliederung des Konzerns nach Konzernbereichen orientiert sich an den Kundenbedurfnissen, das
heif3t an den vom Markt vorgegebenen Rahmenbedingungen. Die externe rechtliche Gliederung hat sich an lokal-
rechtlichen Vorgaben zu orientieren und folgt daher nicht zwangslaufig der internen Struktur. Beispielsweise kann
es von der lokalen Gesetzgebung abhangen, ob das Geschéft des Konzerns in einem Land von einer Filiale der
Deutschen Bank AG oder einer selbststéndigen Tochtergesellschaft gefiihrt wird. Die Geschéftsleitung muss aber
die Risiken des Geschéfts betrachten — unabhangig davon, ob es sich um eine Filiale oder eine Tochtergesell-
schaft handelt.

— Eine angemessene Risikolberwachung und -steuerung erfordern die Kenntnis der Abhangigkeit der Ertragslage
des Konzerns von der Entwicklung einzelner Risikofaktoren, das heif’t der Bonitat einzelner Kunden oder Wertpa-
pieremittenten beziehungsweise der Anderung von Marktpreisen. Daher ist eine die rechtlichen Einheiten {iber-
greifende Analyse der entsprechenden Geschéfte vorzunehmen. Insbesondere fir das Kreditrisiko, das von einem
Kreditnehmer ausgeht, ist es weitgehend unerheblich, ob das Kreditengagement gegeniiber einem Unternehmen
auf mehrere Konzerngesellschaften verteilt oder auf die Deutsche Bank AG konzentriert ist. Eine separate Be-
trachtung des nur die Deutsche Bank AG betreffenden Risikoanteils wiirde die Gefahr vernachlassigen, die im Fall
der Insolvenz des Unternehmens auf den Konzern und damit indirekt auf die AG als Konzernmutter ausgeht.

— Zwischen den einzelnen Risikofaktoren bestehen zum Teil Abhangigkeiten, zum Teil wirken sie unabhangig von-
einander. Liegen Abschatzungen Uber Art und Ausmal dieser Zusammenhange vor, kann das Management des
Konzerns durch Streuung der Geschéfte Uber Kundengruppen, Emittenten und Lander eine deutliche Senkung
des Gesamtrisikos herbeifiihren (Diversifikation). Diese Zusammenh&nge zwischen den Risiken sind ebenfalls von
den rechtlichen und divisionalen Strukturen des Konzerns unabhéngig. Daher kann das Management die risiko-
mindernden Diversifikationseffekte nur dann optimal ausnutzen, wenn es diese konzernweit und die rechtlichen
Einheiten tbergreifend steuert.

RISIKOMANAGEMENT DER DEUTSCHEN BANK AG IM KONZERNVERBUND

Aus den dargelegten Griinden sind die Identifikation, Uberwachung und Steuerung aller Risiken der Deutschen Bank
AG in das konzernweite Risikomanagement integriert. Selbstverstandlich werden alle rechtlichen und bankaufsichts-
rechtlichen Vorschriften auch von der Deutschen Bank AG eingehalten. Die ausfihrliche Darstellung des Risiko-
managements im Konzernverbund ist dem Risikobericht im Konzern-Finanzbericht zu entnehmen.

20
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ORGANISATION DES RISIKOMANAGEMENTS

Der Vorstand gibt den Rahmen fiir das Risiko- und Kapitalmanagement des Konzerns vor. Der Chief Risk Officer,
Mitglied des Vorstands, ist insbesondere fiir die Risikomanagementaktivitdten zu Kredit-, Markt-, Liquiditats-, opera-
tionellen, Rechts-, Geschéfts- und Reputationrisiken sowie das Kapitalmanagement im Konzern verantwortlich. Im
Jahr 2007 haben wir durch Zusammenlegung unserer Rechtsabteilung und des Compliance-Bereichs mit dem Risiko-
und Kapitalmanagement eine integrierte Legal, Risk & Capital Funktion gebildet. Zwei funktionale Komittees sind von
zentraler Bedeutung fur die Legal, Risk & Capital Funktion, das Capital and Risk Committee und das Risk Executive
Committee. Der Vorsitz des Capital and Risk Committee liegt beim Chief Risk Officer mit dem Chief Financial Officer
als Stellvertreter. Die Aufgaben des Capital and Risk Committee beinhalten die Risikoprofil- und Kapitalplanung, die
Uberwachung der Kapitaltragfahigkeit und die Optimierung der Refinanzierung. Zusétzlich ist der Chief Risk Officer
Vorsitzender des Risk Executive Committee, das fir die Steuerung und Kontrolle der oben genannten Risiken im
Konzern zustandig ist.

RISIKOSTEUERUNGSINSTRUMENTE

Zur Uberwachung und Steuerung der Risiken wendet die Deutsche Bank ein umfassendes Instrumentarium an quan-
titativen KenngréRen und Messinstrumenten an. Einige dieser Instrumente sind auf mehrere Risikoarten anwendbar,
wahrend andere auf die besonderen Merkmale bestimmter Risikokategorien zugeschnitten sind. Diese quantitativen
KenngréRen und Messinstrumente stellen unter anderem die folgenden Informationen bereit:

— Informationen, die eine Abhéngigkeit des Marktwerts einzelner Positionen beziehungsweise Portfolios von Ande-
rungen der Marktparameter beziffern (sogenannte Sensitivitdtsanalysen).

— Informationen, die aggregierte Risiken unter Berlicksichtigung gegenseitiger Abhéngigkeiten und Korrelationen
zwischen den einzelnen Risikoarten auf der Basis statistischer Verfahren messen.

— Informationen, die Verlustrisiken aus extremen Bewegungen in Marktpreisen oder Kursénderungen (Krisensitua-
tionen) unter Verwendung von Szenarioanalysen quantifizieren.

Die Grundsétze und Risikolimite der Deutschen Bank beziehen sich auf diese quantitativen Steuerungsinstrumente

und Kenngréfien Uber alle Konzernbereiche hinweg, um Risiken zielgerecht zu steuern.

ANGABEN ZU RISIKOARTEN
Die folgenden Abschnitte enthalten Ausfiihrungen zu den einzelnen Risikoarten.

MARKTRISIKO

Die Deutsche Bank geht Marktrisiken sowohl im Handelsbuch als auch im Bankbuch ein. Zur Messung dieser Risiken
kommen verschiedene Verfahren und Messgréen zum Einsatz. Value-at-Risk ist die primdre Messgréfie fir die
Marktrisiken der Handelsportfolios, wéhrend die Marktrisiken im Bankbuch primar auf der Basis von Stressszenarien
quantifiziert werden. Das handelsbuchbezogene Marktrisiko des Konzerns wird Uber das Risk Executive Committee
und die fur das Marktrisikomanagement in den Konzernbereichen Verantwortlichen gesteuert. Dabei kommt eine
umfangreiche Risikolimitstruktur nach Geschéftsbereichen und Regionen zum Einsatz, die in ihren wesentlichen Tei-
len vom Market Risk Management festgelegt wird. Das Capital and Risk Committee tiberwacht unsere nicht handels-
buchbezogenen Markitrisikoaktivitdten und wird in dieser Funktion von einem dedizierten Investment & Asset Risk
Management Team untersttitzt.
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KREDITRISIKO
Alle Konzernbereiche der Deutschen Bank AG gehen Kreditrisiken ein. Das Kreditrisiko des Konzerns wird Gber das
Risk Executive Committee und die fiir das Risikomanagement in den Konzernbereichen Verantwortlichen gesteuert.

LIQUIDITATSRISIKO

Die Liquiditatsrisikosteuerung obliegt Treasury, vormals Treasury & Capital Management. Die Steuerung basiert auf
einer Analyse aller zukiinftigen Cashflows nach Geschéftsbereich, Produkt, Wahrung und Location. Der Steuerungs-
prozess beinhaltet die Uberwachung und Limitierung aggregierter Mittelabfliisse und Mittelaufnahmen. Diversifika-
tionseffekte und Kundenkonzentration werden beobachtet. Ergédnzend werden regelmafig Szenarioanalysen durch-
gefuhrt, um mdgliche Liquiditdtsengpésse aufgrund unerwarteter bankspezifischer oder externer Ereignisse ermitteln
und ausgleichen zu kénnen.

OPERATIONELLES RISIKO

Das operationelle Risiko bezeichnet den potenziellen Eintritt von Verlusten im Zusammenhang mit Mitarbeitern, ver-
traglichen Vereinbarungen und deren Dokumentation, Technologie, Versagen oder Zusammenbruch der Infrastruktur,
Projekten, externen Einflissen und Kundenbeziehungen. Das Operational Risk Management ist eine unabhéngige
Risikomanagementfunktion der Deutschen Bank. Der Global Head of Operational Risk Management ist ein Mitglied im
Risk Executive Committee und berichtet an den Chief Risk Officer. Das Operational Risk Management Committee, ein
standiges Unterkomitee des Risk Executive Committee, ist das Hauptentscheidungsgremium fiir alle Fragen des
operationellen Risikomanagements. Operational Risk Management legt die Ubergreifende Strategie zur Steuerung
von operationellen Risiken sowie die entsprechenden Richtlinien fest und stellt den Geschéftsbereichen die notwen-
digen Risikomanagementinstrumente zur Verfiigung. Die Geschéftsbereiche sind fur die Umsetzung der Vorgaben
verantwortlich.

REPUTATIONSRISIKO

Fir unsere Risikomanagementprozesse definieren wir Reputationsrisiko als die Gefahr, dass durch die 6&ffentliche
Berichterstattung Uber eine Transaktion, einen Geschéaftspartner oder eine Geschéftspraxis, an der ein Kunde beteiligt
ist, das Vertrauen in die Deutsche Bank negativ beeinflusst wird. Das Group Reputational Risk Committee ist ein
offizielles Unterkomitee des Risk Executive Committee und wird vom Chief Risk Officer geleitet. Es prift und ent-
scheidet endgultig alle das Reputationsrisiko betreffenden Fragen, deren Eskalation von der Geschéftsleitung und
dem Regional Management als notwendig erachtet wird oder aufgrund anderer Konzernrichtlinien und -verfahren
erforderlich ist.

ALLGEMEINES GESCHAFTSRISIKO

Das allgemeine Geschaéftsrisiko bezeichnet die Risiken, die durch verédnderte Rahmenbedingungen entstehen; dazu
gehdren beispielsweise das Marktumfeld, das Kundenverhalten und der technische Fortschritt. Wenn wir uns nicht
rechtzeitig auf die veranderten Bedingungen einstellen, kénnen diese Risiken unsere Ertragslage beeintréchtigen.
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VON DER BANKAUFSICHT VORGESCHRIEBENE KENNGROSSEN

Mit dem Inkrafttreten der 7. KWG-Novelle Anfang 2007 haben wir von der Mdglichkeit des § 2a Abs. 6 KWG Ge-
brauch gemacht, auf eine Einzelinstitutsberechnung des Grundsatzes | (Solvabilitdt) und anderer aufsichtsrechtlicher

Auflagen zu verzichten. Die aufsichtsrechtliche Beurteilung unserer Solvabilitdt und damit Risikotragfahigkeit erfolgt

auf Ebene der Deutschen Bank Gruppe. Die KenngréRen zur Beurteilung der Solvabilitat sind gemal den Empfeh-

lungen des Baseler Ausschusses fiir Bankaufsicht die Risikoposition und die Eigenmittel.

RISIKOPOSITION

Die Risikoposition gibt das nach bankenaufsichtsrechtlichen Vorschriften ermittelte Risiko in Form von Risikoaktiva fur

Kredit- und Marktrisiken an. Die deutsche Bankenaufsicht erlaubt uns, zur Berechnung der Marktrisikokomponente

aus Handelsgeschaften einen internen Value-at-Risk-Ansatz anzuwenden. Die folgende Tabelle zeigt die gemaf den

Empfehlungen des Baseler Ausschusses fiir Bankenaufsicht ermittelte Risikoposition fuir die Deutsche Bank Gruppe:

in Mio € 31.12.2007 31.12.2006
Risikoaktiva des Anlagebuchs 314.845 263.871
Marktrisikoaquivalent’ 13.973 11.588
Risikoposition insgesamt 328.818 275.459

1 Ein Vielfaches des Value-at-Risk des Konzemns, mit einer Wahrscheinlichkeit von 99 % und einer Haltedauer von zehn Tagen.

EIGENMITTEL

Die gemaR Empfehlungen des Baseler Ausschusses fir Bankenaufsicht zur Unterlegung der Risikoposition an-

rechenbaren Eigenmittel bestehen aus Kernkapital (Tier-1), Ergdnzungskapital (Tier-2) sowie Drittrangmittel (Tier-3)

und setzen sich fiir die Deutsche Bank Gruppe wie folgt zusammen:

in Mio € (ausgenommen Prozentangaben) 31.12.2007  31.12.2006
Kernkapital (Tier-1) 28.320 23.539
Erganzungskapital (Tier-2) 9.729 10.770
Nutzbare Drittrangmittel (Tier-3) - -
Aufsichtsrechtliches Kapital insgesamt 38.049 34.309
Kernkapitalquote (Tier-1) 8,6 % 8,5 %
Eigenkapitalquote (Tier-1 + -2) 11,6 % 12,5 %

Mit einer Eigenkapitalquote von 11,6 % lag die Deutsche Bank Gruppe deutlich Gber der BlIZ-Mindest-Eigenkapital-

quote von 8 %.
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AUSBLICK

DIE WELTWIRTSCHAFT

Der kurzfristige Ausblick fur die Weltwirtschaft lasst im Vergleich zu den Vorjahren ein leicht verlangsamtes Wachstum
erwarten. Nach fiinf Jahren mit durchschnittlich 4,75 % Wachstum wird die weltweite Wirtschaftsleistung 2008 voraus-
sichtlich um etwa 4 % wachsen. Diese Entwicklung ergibt sich primér aus einer abnehmenden Wachstumsdynamik in
den Vereinigten Staaten infolge der Subprime-Krise, einer starken Korrektur im Immobiliensektor, geringerer Kon-
sumausgaben als Reaktion auf striktere Kreditvergabe und Inflationsdruck durch nachhaltig hohe Preise fir Rohél und
andere Rohstoffe. Nach einem Wachstum von 2,2 % in 2007 wird die US-Wirtschaft 2008 voraussichtlich noch um
1,5 % wachsen. Die Federal Reserve hat mit Zinssenkungen und die Regierung mit Steuersenkungen zur Belebung
der Wirtschaft reagiert. Diese MalRnahmen diirften kurzfristig zu einer Belebung fiihren. Die strukturellen Probleme der
USA, wie zum Beispiel die niedrige Sparquote, werden dadurch aber nicht adressiert. Die US-Wirtschaft dirfte in
2009 etwa 1,75 % wachsen, die Arbeitslosenquote dirfte aber weiter steigen.

In Europa stellt der starke Euro eine zuséatzliche Belastung dar. Das Wachstum in der Eurozone diirfte mit etwas mehr
als 1,5 % etwa einen Prozentpunkt unter dem Wert von 2007 liegen. In Europas gréfiter Volkswirtschaft Deutschland
dirfte das kraftige Wachstum der vergangenen zwei Jahre nicht aufrechterhalten werden kénnen. Nach 2,5 % in 2007
durfte das Wachstum im laufenden und im nachsten Jahr voraussichtlich eher 1,5 % betragen. In Abwesenheit gegen-
laufiger fiskalpolitischer MalRnahmen diirfte der private Konsum — begunstigt durch weitere Verbesserungen auf dem
Arbeitsmarkt — zum ersten Mal in sechs Jahren mit der gleichen Rate wachsen wie das BIP und somit deutlich zum
Wachstum beitragen.

Der Rest der Welt wird sich nicht vollstandig von den Auswirkungen der Wachstumsverlangsamung in den USA ent-
koppeln kénnen. In Asien, Lateinamerika, Osteuropa und im Nahen Osten dirfte das Wirtschaftswachstum 2008 um
0,5 bis 0,75 Prozentpunkte niedriger ausfallen als 2007. Getragen von China und Indien dirfte das Wachstum in
Asien dank struktureller Verbesserungen dennoch weiter hoch bleiben. Das reale BIP in dieser Region durfte 2008 mit
etwa 7,75 % wachsen nach 8,25 % in 2007.

Als Ergebnis gestiegener Preise fiir Rohdl, Nahrungsmittel und andere wichtige Rohstoffe stieg die Inflation in 2007 in
vielen Industrienationen spurbar an. Die Inflationsrate betrug 3 % in der Eurozone und 4 % in den USA. In 2008 sollte
sich der Preisdruck im Zuge der Wachstumsverlangsamung abschwachen. Inflation kénnte demnach die Europaische
Zentralbank daran hindern, der amerikanischen Federal Reserve auf ihrem Weg der leichteren Geldpolitik zu folgen.

Risiken fir die Weltwirtschaft gehen unter anderem von stérkeren wirtschaftlichen Turbulenzen, andauernden Schwie-
rigkeiten auf den globalen Finanzmarkten, geopolitischer Instabilitdt und méglichen terroristischen Aktivitdten aus.
Diese Faktoren kdnnten zu starken Schwankungen an den Finanzmarkten fiihren. Weiter steigende Preise bei Rohol
und anderen Rohstoffen sowie ein Anhalten der Immobilien- und Subprime-Krise stellen weitere Risiken fiir die Welt-
wirtschaft dar. Diese kénnten starke Verwerfungen im Finanzsektor, eine Rezession in den USA und im Ergebnis eine
starkere Abschwachung der Weltwirtschaft auslosen.
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DIE BANKENBRANCHE
Der Ausblick fur die Bankenbranche wird sowohl von kurzfristigen als auch von langerfristigen Trends beeinflusst.

Die weitergehenden Auswirkungen der amerikanischen Subprime-Krise dirften zumindest kurzfristig die globalen
Finanzmarkte und die Bankenbranche weiter belasten. Schwécheres Wirtschaftswachstum, Turbulenzen an den
Finanzmarkten, sinkende Immobilienpreise und schwierigere Finanzierungsbedingungen kdnnten sowohl die Bera-
tungs- und Ubernahmeaktivitaten im Unternehmenssektor als auch die Finanzen der Privathaushalte beeinflussen
und damit die Gewinne der Banken beeintréchtigen.

Die Liquiditatslage im Geld- und Interbankenmarkt war in der zweiten Jahreshélfte 2007 sehr angespannt, was sich
auch Anfang 2008 kaum &ndern dirfte. Die Risikoneigung von Investoren und Kreditgebern diirfte voraussichtlich ge-
ringer ausfallen als in 2006 und der ersten Halfte 2007 und die Refinanzierungskosten im Finanzsystem entsprechend
beeinflussen. Dadurch dirften die Umsétze in bestimmten Bereichen von strukturierten Kreditfinanzierungen und
riskanteren Schuldverschreibungen, insbesondere bei Wertpapieren, die durch Subprime-Hypotheken besichert sind,
erheblich zuriickgehen. Die Ergebnisse und die Kapitalbasis einiger Banken wurden in 2007 durch Abschreibungen
und Wertberichtigungen auf Positionen in bestimmten Bereichen erheblich belastet. Insbesondere waren Positionen in
Subprime-Hypotheken, verwandten Produkten, einschlieRlich Collateralized Debt Obligations (CDOs) und Residential
Mortgage-backed Securities (RMBS), und Risikopositionen gegeniber verwandten Sektoren im Finanzsystem, wie
zum Beispiel Monoline-Versicherern betroffen. Falls sich das Umfeld nicht verbessern sollte, sind hier weitere Belas-
tungen zu erwarten.

Im Firmenkundengeschéaft durfte die reduzierte Risikoneigung von Finanzinstituten die Finanzierung verschiedener
Aktivitaten im Unternehmenssektor, einschlieBlich Ubernahmen, beeintréchtigen, insbesondere bei Transaktionen mit
hohem Fremdkapitalanteil. Dartiber hinaus durften kurzfristig Volatilitdt und Unsicherheit an den Finanzmarkten das
Emissionsgeschaft mit Aktien und Schuldverschreibungen beeinflussen. Angesichts anhaltender Nervositat von Inves-
toren dirften Banken mit hohen Volumina von Krediten oder Kreditzusagen im Bereich Leveraged Finance Schwie-
rigkeiten bei der Platzierung dieser Kredite bei Investoren haben. Andererseits bleiben die weltweit bekannt gegebe-
nen, noch nicht abgewickelten Firmenlibernahmen im historischen Vergleich stabil, wenn auch niedriger als in 2007.
Die Marktaktivitat in diesem Geschéftsfeld wird in den schnell wachsenden Volkswirtschaften in Asien und in den
energieproduzierenden Staaten stark bleiben.

Im Privatkundengeschéft durften Konsumfinanzierungen und Hypothekenkredite von einem herausfordernden Kredit-
umfeld mit strikterer Kreditvergabe gepragt sein, insbesondere in den etablierten Volkswirtschaften, die einen hohen
Verschuldungsgrad der privaten Haushalte und stagnierende oder fallende Immobilienpreise aufweisen. Die Turbu-
lenzen an den Aktienmarkten koénnten die Verunsicherung der Privatinvestoren weiter erhéhen und sich dadurch
negativ auf den Absatz von Spar- und Anlageprodukten auswirken. In der Mehrheit der wachstumsstarken Schwellen-
lander durften allerdings der steigende private Wohlstand und der Bedarf an privater Altersvorsorge die Nachfrage
sowohl nach Konsumentenkrediten als auch nach Spar- und Altersvorsorgeprodukten positiv beeinflussen.

Dartber hinaus bleibt die Bankenbranche auch weiterhin verschiedenen regulatorischen Verdnderungen ausgesetzt.

Dazu zdhlen beispielsweise die Einfiihrung von Basel Il oder die Umsetzung der Finanzmarktrichtlinie MiFID. Mogli-
che regulatorische MalRnahmen als Reaktion auf die jingsten Turbulenzen an den Finanzméarkten sind derzeit noch

25



01 // LAGEBERICHT AUSBLICK

nicht absehbar. Allerdings kénnen, zusétzlich zu freiwilligen Maflnahmen, striktere regulatorische Anforderungen und
damit verbundene héhere Compliancekosten nicht ausgeschlossen werden.

Neben diesen kurzfristigen Faktoren wird der Ausblick fir den Bankensektor von mehreren langerfristigen Trends
bestimmt, die bereits in den vergangenen Jahren erkennbar waren. Erstens wird die Globalisierung anhalten, die
Weltwirtschaft wird starker integriert, Handelsschranken werden abgebaut und wachstumsstarke Schwellenlander
gewinnen an Bedeutung. Zweitens wird die Bedeutung der weltweiten Kapitalméarkte als Mittel zur Finanzierung
unternehmerischer Aktivitdten weiter zunehmen in einem Umfeld, in dem Risikoerwéagungen die Expansion von Bank-
bilanzen durch traditionelles Kreditgeschéaft begrenzen und in dem die Nachfrage von Investoren nach Kapitalmarkt-
produkten hoch bleibt. Und drittens wéchst das investierte Vermdgen weltweit als Ergebnis steigender Nachfrage
nach privater Altersvorsorge in den etablierten Volkswirtschaften und der Entstehung neuen Wohistands in Wachs-
tumsregionen.

DIE DEUTSCHE BANK

Der Ausblick fur die Deutsche Bank AG als fiihrende globale Investmentbank mit einem bedeutenden Privatkunden-
geschéft sollte im Kontext der oben beschriebenen kurz- und l&ngerfristigen Trends gesehen werden. Weiterhin ist der
Ausblick fir die Deutsche Bank auf den Deutsche Bank Konzern abgestellt, da alle Ereignisse im Konzern direkt oder
indirekt fir die Obergesellschaft relevant sind.

In Corporate and Investment Banking werden die Volumina in den Méarkten, die 2007 besonders stark von den Markt-
turbulenzen betroffen waren, voraussichtlich zumindest kurzfristig erheblich niedriger ausfallen. Hierzu zahlen ins-
besondere das Geschéft mit strukturierten Finanzierungen und andere Subprime-nahe Bereiche. Unser Geschéft in
Global Markets sollte allerdings von seinem hochgradig diversifizierten Geschaftsmodell mit einer starken Stellung in
den Finanzmarkten der Schwellenldnder, wo positive Wachstumsaussichten anhalten, profitieren. Darliber hinaus
verzeichneten unsere kundenbezogenen Handelsbereiche, einschlielich Fremdwahrungen und Zinsprodukte, in der
jingsten Phase der Marktturbulenzen hohe Umsatze und werden voraussichtlich auch weiterhin den Ausblick fiir die
Handelsbereiche positiv beeinflussen. Das Corporate-Finance-Geschéaft wirde, wie zuvor erwéhnt, durch eine Redu-
zierung der Aktivitdten im Unternehmenssektor oder einen Rickgang im Emissionsgeschéaft mit Aktien und Anleihen
negativ beeinflusst. Das Geschéaft wiirde ebenfalls unter anhaltender Zurtickhaltung der Investoren im Bereich Leve-
raged Finance leiden. Angesichts unserer filhrenden Position in Europa, wo wir im Emissionsgeschaft mit Aktien und
Anleihen sowie bei der Ubernahmeberatung nach Provisionsaufkommen an erster Stelle liegen, erwarten wir aller-
dings, von einer ,Flucht in Qualitdt“ durch Firmenkunden profitieren zu kénnen. Dartber hinaus beeinflusst die anhal-
tende Dynamik in energieproduzierenden Staaten und im asiatisch-pazifischen Raum, verbunden mit einer hohen
Aktivitdt im Unternehmenssektor, den Ausblick fur unser Geschéaft positiv. Unser Transaction Banking-Geschéft, mit
seiner schon starken Position in Europa wird voraussichtlich von seinen Investitionen der vergangenen Jahre in etab-
lierte Markte wie auch in Wachstumsmarkte profitieren. Ein sinkendes Zinsniveau kdnnte hier allerdings die Ertrage in
einigen Geschaftsfeldern beeintréchtigen.

In Private Clients and Asset Management erwarten wir kurzfristig positive Effekte, sowohl durch die Integration der in
den Jahren 2006 und 2007 getétigten Akquisitionen als auch durch organisches Wachstum. Dazu durften auch die
Nettomittelzufliisse von 59 Mrd € in 2007 beitragen. Ein schwécheres Wirtschaftswachstum in den etablierten Volks-
wirtschaften, die Verunsicherung von Investoren angesichts volatiler Aktienmarkte und eine striktere Kreditvergabe
kénnten allerdings die Dynamik unseres Geschéfts mit Privatkunden abschwéachen. Positive Geschéaftsaussichten
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ergeben sich nicht zuletzt durch unsere Investitionen in das Vertriebsnetz und in die Ausweitung unserer Kundenbasis
in den wichtigen asiatischen Markten China und Indien, wo die Dynamik sowohl im wirtschaftlichen Umfeld als auch in
der Anlegeraktivitdt hoch bleiben dirfte.

Die Deutsche Bank hat ihre Kapitalbasis in 2007 gestarkt. Unsere Wertberichtigungen und Handelsverluste als Folge
der Marktturbulenzen in der zweiten Jahreshélfte waren erheblich niedriger als bei einigen anderen fihrenden interna-
tionalen Banken. Dadurch verfligt die Deutsche Bank (iber die notwendige Kapitalstarke und das Potenzial, um weiter
in den Ausbau der Geschéftsfelder zu investieren, Marktanteile zu gewinnen und letztlich die Wettbewerbsposition in
Kerngeschéftsfeldern zu starken. Die positiven Aussichten fiir die Deutsche Bank stiitzen sich dabei auf eine solide
Refinanzierungsbasis durch Kundeneinlagen und andere hochwertige unbesicherte Finanzierungsinstrumente. Diese
Basis sollte sich positiv auf zuklnftige Liquiditdtsmanahmen auswirken.

Langerfristig sollte die Deutsche Bank von ihrer Positionierung in Bezug auf die zuvor beschriebenen langerfristigen
Trends profitieren. Im Zuge der fortgesetzten Globalisierung erweist sich das globale Netzwerk der Deutschen Bank
zunehmend als Wettbewerbsvorteil. Wir sind in 76 Landern der Welt prasent, einschlieRlich aller gréReren wachs-
tumsstarken Schwellenmérkte. Mehr als 70 % unserer Ertrédge im Jahr 2007 wurden auflerhalb Deutschlands erwirt-
schaftet. Im Zuge des fortgesetzten Wachstums der weltweiten Kapitalmarkte gewinnt unser Investment-Banking-
Geschaft weiter an Bedeutung. Hier hilft auch unsere Prasenz in den wichtigen Kapitalmarkten der Schwellenlander.
Bezogen auf das Wachstum der weltweit angelegten Vermégen haben wir mit unserem Vermdégensverwaltungs-
geschéaft eine glinstige Positionierung fur l1&ngerfristiges Wachstum erreicht.

Als Teil der Phase drei unserer Managementagenda, die im Oktober 2006 verd&ffentlicht wurde, haben wir uns fir den
Konzern zum Ziel gesetzt, ein zweistelliges prozentuales Wachstum des Ergebnisses je Aktie (verwassert) und eine
nachhaltige Eigenkapitalrendite (basierend auf dem durchschnittlichen Active Equity) von mindestens 25 % Uber den
Geschéftszyklus zu erreichen. Zusatzlich haben wir eine ,Vision“ kommuniziert, nach der wir im Konzern einen Vor-
steuergewinn (gemaf unserer ZielgroRendefinition) von 8,4 Mrd € fir das Jahr 2008 anstreben. Seit Mitte 2007 haben
die auRerordentlich schwierigen Bedingungen an den Kapitalméarkten zu erheblich niedrigeren Geschéftsvolumina in
den unmittelbar betroffenen Bereichen und zu Besorgnis Uber die weitere wirtschaftliche Entwicklung und Geschéfts-
entwicklung gefiihrt. Zu den hauptséachlich betroffenen Bereichen zahlen die Geschéftsfelder Leveraged Finance und
strukturierte Finanzierungen. Neben reduzierter Aktivitat und rucklaufigen Ertrédgen in diesen und anderen Bereichen
kdnnen anhaltend schwierige Marktbedingungen dazu fuhren, dass Abschreibungen auf die Buchwerte einiger unse-
rer Portfolios, einschlieBlich auf Kredite und Kreditzusagen im Bereich Leveraged Finance, vorgenommen werden
muissen. Diese negativen Effekte auf unsere Ertragslage kdnnen maéglicherweise nicht durch Erfolge in anderen Ge-
schéftsbereichen aufgefangen werden, insbesondere fir den Fall, dass die Annahmen fir ein verlangsamtes, aber
anhaltendes Wirtschaftswachstum in 2008 sich als falsch erweisen und das wirtschaftliche Umfeld sich stérker ein-
tribt. Diese Umsténde kénnten die Erreichung unseres veréffentlichten Gewinnziels negativ beeinflussen.

CORPORATE AND INVESTMENT BANKING

Unser Geschéftsbereich Corporate Banking and Securities (CB&S) umfasst die Geschéftsfelder Sales & Trading
Equity, Debt und sonstige Produkte, das Emissionsgeschéft mit Aktien und Schuldverschreibungen sowie die Bera-
tung von Unternehmen bei M&A- und anderen Aktivitaten. In unseren Handelsbereichen werden voraussichtlich die
Marktvolumina insbesondere in den Bereichen erheblich niedriger ausfallen, die unmittelbar von der Subprime-Krise
betroffen sind. Hierzu z&hlen das Geschaft mit Residential Mortgage-backed Securities (RMBS), Collateralized Debt
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Obligations (CDOs) und andere Bereiche im Handel mit strukturierten Kreditprodukten. Andererseits verzeichnete der
kundenbezogene Handel mit Produkten wie Wahrungen, Staatsanleihen, Zinsswaps und Geldmarktinstrumenten seit
Mitte 2007 gestiegene Umsétze und verbesserte Margen und beeinflusst damit den Ausblick fir das Geschaft in CIB
positiv. Dartiber hinaus wird der Ausblick fir unser Sales & Trading-Geschéft von den Investitionen der vergangenen
Jahre, insbesondere in den Handel mit Rohstoffen und Wertpapieren aus Schwellenldndern, gestitzt. Im Zuge der
Marktturbulenzen kénnen sich auch Méglichkeiten erdffnen, um Marktanteile in strategisch wichtigen Geschéftsfeldern
wie Prime Brokerage zu gewinnen.

Der Ausblick fiir unser Geschéft in Corporate Finance dirfte von niedrigeren Volumina sowohl im Aktien- wie auch im
Anleiheemissionsgeschéaft beeinflusst werden, die eine Folge der zuvor erwdhnten Unsicherheit an den Kapitalmark-
ten sind. Unser Leveraged-Finance-Geschaft wird angesichts der bereits erwahnten Zurlickhaltung der Investoren
und eines niedrigeren Niveaus an Transaktionen mit hohem Fremdfinanzierungsanteil bei Finanzinvestoren Bedin-
gungen vorfinden, die wesentlich unvorteilhafter sein durften als in 2006 und der ersten Halfte 2007. Diese Faktoren
darften nicht nur zu niedrigeren Neuemissionen im Bereich Leveraged Finance fiihren, sondern kénnten auch unsere
Ertrage durch Abschreibungen von bestehenden Krediten und Kreditzusagen belasten. Verbliebene zur VerdufRerung
bestimmte Kredite kénnten darliber hinaus unsere Kapitalquote negativ beeinflussen. Andererseits profitiert unser
Ausblick von den vergleichsweise robusten Bedingungen im Unternehmenssektor der wichtigsten europaischen Mark-
te, einschlieflich unseres Heimatmarkts Deutschland, und von der anhaltenden Dynamik der Unternehmensaktivit&t
in schnell wachsenden Schwellenlandern, insbesondere in Osteuropa und im asiatisch-pazifischen Raum.

Der Ausblick fir unser Geschéft in Global Transaction Banking (GTB) wird durch verschiedene Faktoren beeinflusst.
Die Einfiihrung des einheitlichen europaischen Zahlungsverkehrsraums (SEPA) eréffnet einem fiihrenden Anbieter
von Cash-Management-Lésungen wie der Deutschen Bank Chancen, um Kunden in diesem sich verandernden Um-
feld zu begleiten. Der Ausblick fiir unser Custody-Geschéaft profitiert von den Investitionen der vergangenen Jahre,
sowohl in Deutschland (einschlieBlich des Mittelstand-Segments) als auch in schnell wachsenden Mérkten wie Asien.
Das anhaltende Wachstum des Welthandels stiitzt den Ausblick fir unser Trade-Finance-Geschéaft, auch wenn dieses
Geschaéft zu einem gewissen Grad unter der anhaltenden Schwéache des US-Dollar leiden durfte. Nicht zuletzt hatte
auch ein niedrigeres Zinsumfeld einen negativen Einfluss auf das Zinsergebnis in GTB.

Langerfristig wird der Ausblick fir CIB von dem zuvor beschriebenen Wachstumstrend der weltweiten Kapitalmarkte,
einschlieBlich der Kapitalmarkte in den wachstumsstarken Schwellenldndern, gestiitzt. Als fihrende Investmentbank
(gemessen nach Ertragen) ist CIB gut positioniert, um von diesem Trend zu profitieren.

PRIVATE CLIENTS AND ASSET MANAGEMENT

In Asset and Wealth Management (AWM) wird unser kurzfristiger Ausblick durch verschiedene Faktoren beeinflusst.
Die Ertrage in unserem Geschaft mit Publikumsfonds und mit Immobilieninvestments kénnten durch die Verunsiche-
rung der privaten Investoren angesichts der aktuellen Turbulenzen an den Kapitalmarkten sowie durch Belastungen
im Immobiliensektor auf einigen wichtigen Markten beeintrachtigt werden. Korrekturen an wichtigen Aktienméarkten
kénnten sich negativ auf Einnahmen auswirken, die von der Wertentwicklung des verwalteten Vermdgens abhangig
sind. Positive Auswirkungen auf die Ertragsentwicklung erwarten wir hingegen aus den Investitionen der vergangenen
Jahre in Produktentwicklung und Vertriebskapazitdten, und aus den Nettomittelzuflissen von 27 Mrd € in 2007. Lan-
gerfristig ist unser Asset-Management-Geschéft in Bezug auf globale Branchentrends gut aufgestellt. Dazu gehdren
das Wachstum des Markts fir private Altersvorsorge in Europa, der steigende Wohlstand in Schwellenlandern, die
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Institutionalisierung der Vermdgensanlage in Alternative Investments und das Outsourcing des Anlagemanagements
in der Versicherungsbranche. Dank unseres starken Vertriebsnetzes in Europa, unserer Plattform fiir Alternative In-
vestments, unserer Investitionen in Asien einschlief3lich der Partnerschaft mit Harvest Fund Management in China
und unserer fuhrenden Position (gemessen an Invested Assets) im Anlagemanagement von Versicherungen werden
diese Trends den Ausblick fir das Asset Management positiv beeinflussen.

In Private Wealth Management (PWM) wird der Ausblick kurzfristig durch die Nettomittelzuflisse von 13 Mrd € in 2007
und durch die Investitionen der vergangenen Jahre in unsere Plattform positiv beeinflusst. Allerdings kénnte die er-
wahnte Verunsicherung der privaten Investoren angesichts anhaltender Turbulenzen an den Finanzmaérkten diese
Dynamik wie auch die Wertentwicklung der verwalteten Vermdgen beeintrachtigen. Léngerfristig profitiert der Ausblick
fir PWM jedoch vom Wachstumstrend der weltweit investierten Vermégenswerte, insbesondere in stark wachsenden
Schwellenldndern und Energie produzierenden Staaten, die einen rasanten Anstieg des Wohlstands und einen
Zuwachs in der Zahl der besonders vermégenden Investoren erfahren haben. Dank unserer Investitionen der vergan-
genen Jahre in die Betreuungskapazitat in diesen Markten, insbesondere in Asien, sowie der gestarkten Zusammen-
arbeit zwischen PWM und CIB, haben wir die Chance, diesen Trend zu unserem Vorteil zu nutzen.

Auch in Private & Business Clients (PBC) wird der Ausblick fiir unseren Heimatmarkt Deutschland von den Investitio-
nen der vergangenen Jahre in die Vertriebskapazitédt geprégt. Dazu gehdren die Ausweitung unseres Filialnetzes,
Neueinstellungen und Vertriebspartnerschaften. Dartiber hinaus erwarten wir positive Effekte aus neuen Produkten fur
bestimmte Kundensegmente. Die Ertrage in Deutschland diirften auch von den jiingsten Ubernahmen der Berliner
Bank und der norisbank profitieren. Die Berliner Bank verstarkt unsere Prasenz im GroRraum Berlin, wahrend die
norisbank unsere Position im ,,Consumer Banking“ verbessert. In den europaischen Mérkten auf3erhalb Deutschlands
profitiert PBC von den Investitionen zur Erweiterung des Vertriebs. So hat sich in Polen das PBC-Filialnetz seit 2004
auf 63 Filialen verdoppelt, und Konsumentenkredite werden durch ein Netz von 66 spezialisierten Kredit-Shops unter
der Marke ,db-kredyt* vertrieben. In den asiatischen Kernmarkten sollte PBC von anhaltendem Wirtschaftswachstum,
zunehmendem Wohlistand und einer steigenden Nachfrage nach Bankdienstleistungen durch Privatkunden profi-
tieren. Der Ausblick fur PBC in diesen Markten, insbesondere in China und Indien, wird auch durch die jungsten In-
vestitionen gestutzt. In Indien erreicht PBC mittlerweile mehr als 500.000 Kunden Uber 10 Filialen und ein Netz von
Finanzmaklern. In China ist PBC sowohl Uber unsere Partnerschaft mit der Hua Xia Bank als auch tber drei Filialen
mit einem umfassenden Produktangebot fur Kunden prasent. Unser Anlagegeschaft mit Privatkunden kénnte aller-
dings unter den zuvor erwdhnten Turbulenzen an den Finanzmarkten leiden und unser Konsumentenkreditgeschaft
kénnte vom zuvor angesprochenen schwierigeren Umfeld bei der Kreditvergabe betroffen sein. Darliber hinaus kénn-
te auch ein verstérkter Konditionenwettbewerb unsere Margen reduzieren.

Langerfristig wird der Ausblick fur PBC durch den anhaltenden Wachstumstrend bei den investierten Vermdgen von
Privatanlegern positiv beeinflusst, sowohl als Antwort auf den steigenden Bedarf an privater Altersvorsorge als auch
als Antwort auf Vermdégenszuwachse in den etablierten Volkswirtschaften wie auch in den wachstumsstarken Schwel-
lenl&ndern der Wel.
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Bilanz

Aktivseite in Mio € 31.12.2007  31.12.2006
Barreserve
a) Kassenbestand 20 21
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 11.619 4.357
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 9.238 (1.517)
11.639 4.378
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 2.675 3.916
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 1.494 (3.106)
b) Wechsel 433 516
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 0 (229)
3.108 4.432
Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 108.188 94.074
b) andere Forderungen 149.193 112.924
257.381 206.998
darunter: durch Wertpapiere unterlegte Geldgeschéfte 79.892 (61.891)
Forderungen an Kunden 588.926 480.107
darunter: durch Grundpfandrechte gesichert 2.564 (3.019)
Kommunalkredite 5.816 (4.261)
durch Wertpapiere unterlegte Geldgeschéfte 158.377 (149.843)
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten 1.006 468
ab) von anderen Emittenten 7.830 6.402
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 78 (508)
8.836 6.870
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6&ffentlichen Emittenten 87.709 77.482
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 40.937 (40.369)
bb) von anderen Emittenten 130.908 121.571
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 20.218 (16.793)
218.617 199.053
c) Eigene Schuldverschreibungen 2.970 1.555
Nennbetrag 3.090 (1.824)
230.423 207.478
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 127.892 114.681
Beteiligungen 870 1.237
darunter: an Kreditinstituten 224 (172)
an Finanzdienstleistungsinstituten 67 (1)
Anteile an verbundenen Unternehmen 38.323 37.858
darunter: an Kreditinstituten 6.035 (5.753)
an Finanzdienstleistungsinstituten 1.417 (1.098)
Treuhandvermégen 1.034 845
darunter: Treuhandkredite 334 (335)
Immaterielle Anlagewerte 530 577
Sachanlagen 911 670
Eigene Aktien (rechnerischer Wert 75 Mio €) 2.610 2.366
Sonstige Vermégensgegensténde 621.595 391.142
Steuerabgrenzungsposten 899 1.038
Rechnungsabgrenzungsposten 627 857
Summe der Aktiva 1.886.768 1.454.664
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Passivseite in Mio € 31.12.2007  31.12.2006
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 286.102 269.425
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 209.430 187.667
495.532 457.092
darunter:
durch Wertpapiere unterlegte Geldgeschafte 85.371 (55.728)
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 2.953 2.156
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 2.185 1.086
5.138 3.242
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 258.296 178.045
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 256.905 212.419
515.201 390.464
520.339 393.706
darunter:
durch Wertpapiere unterlegte Geldgeschafte 98.844 (76.732)
Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 33.374 22.569
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 155.751 119.639
189.125 142.208
darunter:
Geldmarktpapiere 26.550 (35.648)
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf 3.768 (1.291)
Treuhandverbindlichkeiten 1.034 845
darunter: Treuhandkredite 334 (335)
Sonstige Verbindlichkeiten 627.440 409.619
Rechnungsabgrenzungsposten 520 467
Riickstellungen
a) Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 3.105 3.076
b) Steuerrtickstellungen 2.297 1.564
c) andere Rickstellungen 6.936 6.872
12.338 11.512
Nachrangige Verbindlichkeiten 13.784 13.775
Fonds fiir aligemeine Bankrisiken 3.475 3.475
Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 1.358 1.343
bedingtes Kapital 156 Mio € (31.12.2006: 171 Mio €)
b) Kapitalrticklage 12.973 12.524
c) Gewinnrtcklagen
ca) gesetzliche Rucklage 13 13
cb) Ricklage fur eigene Anteile 2.610 2.366
cc) andere Gewinnriicklagen 3.840 3.620
6.463 5.999
d) Bilanzgewinn 2.387 2.099
23.181 21.965
Summe der Passiva 1.886.768 1.454.664
Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln - -
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewéhrleistungsvertragen 52.434 39.291
(im Ubrigen siehe Seiten 44 und 45)
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fur fremde Verbindlichkeiten 101 59
52:535, 39.350
Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschéften - -
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen - 162
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 134.825 141.210
134.825 141.372
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Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Aufwendungen in Mio € 2007 2006
Zinsaufwendungen 36.925 31.129
Provisionsaufwendungen 1.689 1.300
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter 5.764 5.759
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fir
Unterstutzung 1.278 1.348
7.042 7107
darunter: fur Altersversorgung 451 (520)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 4.695 4.747
11.737 11.854
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen 226 220
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.849 639
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im
Kreditgeschaft 453 -
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen behandelte
Wertpapiere 582 1.553
Aufwendungen aus Verlustiibernahme 140 19
AuBerordentliche Aufwendungen 2 92
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.835 619
Sonstige Steuern, soweit nicht unter ,,Sonstige betriebliche
Aufwendungen“ ausgewiesen 62 45
Jahresiiberschuss 2.757 4.280
Summe der Aufwendungen 58.257 51.750
2007 2006
Jahresiiberschuss 2.757 4.280
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 94 47
2.851 4.327
Einstellungen in Gewinnriicklagen
— in die Riicklage fiir eigene Anteile 244 1.780
—in andere Gewinnriicklagen 220 448
464 2.228
Bilanzgewinn 2.387 2.099
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Ertrage in Mio € 2007 2006
Zinsertrdge aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéaften 32.504 27.588
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 6.337 5.082
38.841 32.670
Laufende Ertrdge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 7.098 5.601
b) Beteiligungen 22 58
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 530 423
7.650 6.082
Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabfiihrungsvertragen 1.369 2.486
Provisionsertréage 7.355 6.723
Nettoertrag aus Finanzgeschéften 2.407 1.810
Ertrdage aus der Zuschreibung zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschaft - 433
Sonstige betriebliche Ertrdge 627 1.507
AuBerordentliche Ertrage 8 39
Summe der Ertrdage 58.257 51.750
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Anhang

Der Jahresabschluss der Deutschen Bank AG fiir das Geschéftsjahr 2007 ist nach den Vorschriften des Bankbilanz-
richtliniegesetzes (§§ 340 ff. HGB, RechKredV) aufgestellt worden; aktienrechtliche Vorschriften wurden beachtet.
Zum Zweck der Ubersichtlichkeit sind die Werte in Millionen € ausgewiesen.

GRUNDLAGEN UND METHODEN

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze fir:

FORDERUNGEN

Forderungen an Kreditinstitute und Kunden sind grundsétzlich mit dem Nominalbetrag oder den Anschaffungskosten
ausgewiesen. Erforderliche Wertberichtigungen werden gekiirzt. Zur Verduerung bestimmte Forderungen aus dem
Kreditgeschaft werden zum niedrigeren Wert aus Buch- oder Marktwert ausgewiesen. In Handelsportfolios enthaltene
Forderungen werden, wie im separaten Abschnitt Handelsaktivitdten beschrieben, bewertet.

WERTPAPIERE

Besténde an Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren sowie an Aktien und anderen nicht
festverzinslichen Wertpapieren, die nicht dem Handelsbestand zugeordnet sind, werden gemaR § 253 Abs. 1 und 3
HGB nach dem fir das Umlaufvermégen geltenden strengen Niederstwertprinzip mit ihren Anschaffungskosten be-
ziehungsweise mit den niedrigeren Bérsenwerten oder den niedrigeren beizulegenden Werten bilanziert.

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere sowie Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere, sofern sie zu Handelszwecken gehalten werden, sind mit ihrem Marktwert angesetzt. Die Bewertung der
Handelsaktivitaten ist gesondert beschrieben.

EINGEBETTETE DERIVATE

Einige hybride Vertrdge enthalten sowohl eine derivative als auch eine nicht derivative Komponente. In diesen Féllen
wird die derivative Komponente als eingebettetes Derivat und die nicht derivative Komponente als Basisvertrag be-
zeichnet. Sind die wirtschaftlichen Merkmale und die Risiken eingebetteter Derivate nicht eng mit denjenigen des
Basisvertrags verknlpft und wird der betreffende hybride Vertrag nicht als zum Fair Value bewertet erfasst, wird das
eingebettete Derivat vom Basisvertrag getrennt. Wertdnderungen, soweit sie zu vereinnahmen sind, werden im Net-
toertrag aus Finanzgeschéften ausgewiesen. Der Basisvertrag wird zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet.

HANDELSAKTIVITATEN

Die Handelsportfolios werden seit dem Geschaftsjahr 2005 nach dem risikoadjustierten Marktwertansatz bewertet,
dessen Ausgangspunkt die Marktwerte (Fair Values) der Finanzinstrumente des Handelsbestands sind. Im Rahmen
der Bewertung von Finanzinstrumenten zum Fair Value werden Wertanpassungen fiir Close-out-Kosten, Liquiditats-
risiken und Kontrahentenrisiken beriicksichtigt. Die positiven und negativen Marktwerte von derivativen Finanzinstru-
menten des Handelsbereichs sind unter den sonstigen Vermégensgegenstanden und sonstigen Verbindlichkeiten
ausgewiesen. Um etwaig verbliebenen Realisationsrisiken Rechnung zu tragen, wird das aus der Marktbewertung
resultierende Ergebnis um einen Value-at-Risk-Abschlag reduziert, der unter den sonstigen Verbindlichkeiten ausge-
wiesen wird. Der Berechnung des Value-at-Risk-Abschlags liegen eine Haltedauer von zehn Tagen und ein Kon-
fidenzniveau von 99 % zugrunde.
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Der Fair Value ist definiert als der Preis, zu dem ein Finanzinstrument im Rahmen einer Transaktion zwischen sach-
verstandigen und vertragswilligen Geschéftspartnern (ausgenommen im Rahmen eines Zwangsverkaufs oder einer
Notabwicklung) zum jetzigen Zeitpunkt ausgetauscht werden kénnte. Sofern verfligbar, basiert der Fair Value auf
beobachtbaren Borsenpreisen oder wird aus beobachtbaren Preisen oder Parametern abgeleitet. Die Verfugbarkeit
beobachtbarer Daten variiert je nach Produkt und Markt und kann sich im Zeitablauf andern. Sind keine beobacht-
baren Boérsenkurse oder Informationen vorhanden, wird der Fair Value anhand von Bewertungsmodellen, die fur das
jeweilige Instrument angemessen sind, ermittelt.

BETEILIGUNGEN UND ANTEILE AN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN SOWIE SACHANLAGEN UND IMMATERIELLE
ANLAGEWERTE

Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen werden seit 2006 mit ihren Anschaffungskosten oder unter
Ausnutzung des Wahlrechts gema § 253 HGB mit dem niedrigeren Zeitwert angesetzt. Sowohl bei den Wertpapie-
ren als auch bei den Beteiligungen und Anteilen an verbundenen Unternehmen werden Zuschreibungen nach dem
Wertaufholungsgebot (§ 280 HGB) vorgenommen. Von der gemaf § 340c Abs. 2 HGB zulassigen Aufrechnung wur-
de Gebrauch gemacht.

Sachanlagen sowie entgeltlich erworbene immaterielle Anlagewerte werden mit ihren Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, gegebenenfalls vermindert um planmaRige Abschreibungen, bilanziert. Bei voraussichtlich dauernden
Wertminderungen werden auerplanmafige Abschreibungen vorgenommen. Geringwertige Wirtschaftsgiiter werden
im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten sind mit ihrem Rickzahlungs- beziehungsweise Nominalbetrag bewertet. Abgezinst begebene
Schuldverschreibungen und ahnliche Verbindlichkeiten werden mit dem Barwert ausgewiesen.

RUCKSTELLUNGEN

Rickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen sind geman versicherungsmathematischen Grundsatzen
angesetzt; im Inland werden Pensionsriickstellungen nach dem Teilwertverfahren nach § 6a Einkommensteuergesetz
unter Verwendung eines Rechnungszinssatzes von 6 % ermittelt.

Fir fondsbezogene Kapitalkontenpléne, die aus den Beitrégen fir die Mitarbeiter aufgebaut werden, werden die Pen-
sionsrickstellungen mit der Summe aus dem Zeitwert des Fondsvermdgens aus den Beitragen fur die Mitarbeiter und
dem Barwert der Risikozusatzleistung angesetzt. Falls dieser Wert niedriger ist als der Teilwert nach § 6a Einkom-
mensteuergesetz, wird die Rickstellung auf den Teilwert angehoben.

Steuerriickstellungen und andere Ruckstellungen, bei denen es sich entweder um Ruickstellungen fiir ungewisse
Verbindlichkeiten oder fiir drohende Verluste aus schwebenden Geschéften handelt, sind in Ubereinstimmung mit
§ 253 Abs. 1 HGB gemal} den Grundsatzen verniinftiger kaufmannischer Beurteilung gebildet.

RISIKOVORSORGE

Die Vorsorge fur Risiken im Kreditgeschéaft umfasst Wertberichtigungen und Ruckstellungen fiir alle erkennbaren
Bonitats- und Landerrisiken, fiir latente Ausfallrisiken und die Vorsorge fiir allgemeine Bankrisiken.
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Fir Bonitétsrisiken werden nach vorsichtigen Maf3stdben Vorsorgen in Héhe des erwarteten Ausfalls gebildet.

Das Transferrisiko fur Kredite an Kreditnehmer in ausléndischen Staaten (Landerrisiko) wird auf der Basis eines Ra-
tingsystems, das die wirtschaftliche, politische und regionale Situation berucksichtigt, bewertet. Fur grenziberschrei-
tende Engagements gegeniiber bestimmten Staaten werden nach vorsichtigen Mafstdben Vorsorgen gebildet.

Dem latenten Kreditrisiko wird in Form der Pauschalwertberichtigung nach handelsrechtlichen Grundsatzen Rech-
nung getragen. Auflerdem besteht eine Vorsorge fiir allgemeine Bankrisiken gemaR § 340f HGB. Das Wahlrecht zur
Aufrechnung gemaf § 340f Abs. 3 HGB wurde in Anspruch genommen.

WAHRUNGSUMRECHNUNG
Die Wahrungsumrechnung folgt den in § 340h HGB vorgegebenen Grundsatzen.

Auf fremde Wahrungen lautende und wie Anlagevermdgen behandelte Vermdgensgegensténde, die nicht in dersel-
ben Wahrung besonders gedeckt sind, werden zu historischen Anschaffungskosten angesetzt. Andere auf Fremd-
wahrung lautende Vermégensgegenstande und Schulden sowie noch nicht abgewickelte Kassageschéfte sind zum
Kassa-Mittelkurs des Bilanzstichtags umgerechnet, Devisentermingeschéfte zum Terminkurs am Bilanzstichtag.

Aufwendungen und Ertrdge aus der Wahrungsumrechnung wurden entsprechend § 340h Abs. 2 HGB in der Gewinn-
und-Verlust-Rechnung berucksichtigt.

Die Posten der Bilanz sowie die Posten der Gewinn-und-Verlust-Rechnung von Auslandsfilialen sind zu Mittelkursen
des jeweiligen Bilanzstichtags in Euro umgerechnet (Stichtagsmethode). Kursdifferenzen aus der Wahrungsumrech-
nung von Bilanzposten innerhalb der Bank werden — mit Ausnahme von Wahrungskursverlusten aus der Umrechnung
des unseren Auslandsfilialen zur Verfigung gestellten Dotationskapitals (einschlieBlich Ergebnisvortrdgen) — erfolgs-
neutral den sonstigen Vermégensgegenstanden beziehungsweise sonstigen Verbindlichkeiten zugeordnet.

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Aufgliederung der in nachstehenden Bilanzpositionen enthaltenen bérsenféhigen Wertpapiere:

borsennotiert nicht borsennotiert
in Mio € 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 198.974 182.327 31.449 25.151
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 107.037 109.273 13.270 1.753
Beteiligungen 181 125 76 0
Anteile an verbundenen Unternehmen 0 0 115 47

Die Bilanzposition Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere (127.892 Mio €) enthalt an einen unabhangi-
gen Vermdgenstreuhdnder Ubertragene Fondsanteile in Hohe von 3.489 Mio € (31.12.2006: 3.583 Mio €), die aus-
schlie3lich fur die Erflillung von Pensionsverpflichtungen gegenliber Mitarbeitern und Pensiondren in Deutschland
sowie fur die Erfiillung von Altersteilzeitverpflichtungen verwendet werden dirfen.
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In der Bilanzposition Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere sind zu Handelszwecken gehal-
tene und zu Marktwerten angesetzte Wertpapiere in Héhe von 226.186 Mio € (31.12.2006: 203.626 Mio €) enthalten.
In der Bilanzposition Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sind zu Handelszwecken gehaltene und zu
Marktwerten angesetzte Wertpapiere in Héhe von 123.700 Mio € (31.12.2006: 110.682 Mio €) enthalten.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Entwicklung des Anlagevermdgens:

Anschaffungs-/ Abschreibungen und
Herstellungskosten Wertberichtigungen Buchwerte
Stand davon davon Stand Stand
in Mio € 1.1.2007 Zugange Abgénge kumuliert Ifd. Jahr Abgéange 31.12.2007 31.12.2006
Immaterielle Anlagewerte 813 63 9 337 67 9 530 577
Sachanlagen 1.856 457 114 1.288 159 83 911 670
Grundstiicke und Gebaude 116 159 1 21 7 0 253 101
Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 1.740 298 113 1.267 152 83 658 569
Veréanderungen
Beteiligungen -367 870 1.237
Anteile an verbundenen
Unternehmen +465 38.323 37.858
Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere +156 156 -

Von der nach § 34 Abs. 3 RechKredV mdglichen Zusammenfassung fur Finanzanlagen wurde Gebrauch gemacht. Wechselkursveranderungen, die sich
aufgrund der Wahrungsumrechnung zu Stichtagskursen bei Auslandsfilialen ergaben, wurden bei den Anschaffungs-/Herstellungskosten (Stand: 1.1.2007) und
bei den kumulierten Abschreibungen und Wertberichtigungen beriicksichtigt. Grundstiicke und Geb&ude mit einem Buchwert von insgesamt 244 Mio € wurden
im Rahmen der eigenen Tétigkeit genutzt.

NACHRANGIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
In den nachstehenden Positionen enthaltene nachrangige Vermdgensgegensténde:

in Mio € 31.12.2007 31.12.2006
Forderungen an Kreditinstitute 1.249 1.949
Forderungen an Kunden 1.126 359
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 7.127 655
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1 17

IMMATERIELLE ANLAGEWERTE

Die unter den immateriellen Anlagewerten ausgewiesenen Firmenwerte werden (ber die erwartete Nutzungsdauer
von funf bis 15 Jahren abgeschrieben. Als immaterieller Vermégensgegenstand klassifizierte Software wird entspre-
chend ihrer betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer abgeschrieben.

SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

Die sonstigen Vermdgensgegensténde enthalten im Wesentlichen positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstru-
menten, die zu Handelszwecken gehalten werden, in Hohe von 609.980 Mio € (31.12.2006: 384.431 Mio €). Dartber
hinaus werden nachschiissige Zahlungen aus Swapgeschéaften, Edelmetallbestdnde, Schecks und féllige Schuldver-
schreibungen sowie Steuererstattungsanspriiche an Finanzédmter unter den sonstigen Vermdgensgegenstdnden
ausgewiesen.
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STEUERABGRENZUNGSPOSTEN

Der aktive Abgrenzungsposten geman § 274 Abs. 2 HGB betragt 899 Mio €. Er entspricht der voraussichtlichen Steu-
erentlastung aus den Unterschieden der handelsrechtlichen und der steuerrechtlichen Ergebnisse unter Anwendung
der landesspezifischen Steuersatze.

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten,
die zu Handelszwecken gehalten werden, in Hohe von 619.510 Mio € (31.12.2006: 406.450 Mio €). Darlber hinaus
werden der Value-at-Risk-Abschlag sowie abgegrenzte und noch nicht féllige Zinsen fur nachrangige Verbindlichkei-
ten und der passivische Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung ausgewiesen.

NACHRANGIGE VERBINDLICHKEITEN

Fir die nachrangigen Mittelaufnahmen besteht in keinem Fall eine vorzeitige Riickzahlungsverpflichtung durch die
Deutsche Bank AG. Im Fall der Liquidation oder der Insolvenz gehen die Forderungen und Zinsanspriiche aus diesen
Verbindlichkeiten den Forderungen aller Glaubiger der Deutschen Bank AG, die nicht ebenfalls nachrangig sind, nach.
Diese Bedingungen treffen auch fur die nicht einzeln aufgefihrten nachrangigen Mittelaufnahmen zu.

Die Zinsaufwendungen fiir die gesamten nachrangigen Verbindlichkeiten betrugen 682 Mio €. Hierin enthaltene abge-
grenzte, noch nicht féllige Zinsen in Hohe von 249 Mio € sind unter den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
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Wesentliche nachrangige Verbindlichkeiten:

Wahrung Betrag  Emittent/Art Zinssatz Falligkeit
€ 1.100.000.000,— Deutsche Bank AG, Anleihe von 2003 513 % 31.01.2013
€ 1.000.000.000,— Deutsche Bank AG, Anleihe von 2004 3,88% 16.01.2014
€ 750.000.000,— Deutsche Bank AG, Anleihe von 2005 4,99 % 22.09.2015
€ 500.000.000,— Deutsche Bank AG, Anleihe von 2004 5,18 % 20.09.2016
€ 500.000.000,— Deutsche Bank AG, Anleihe von 2005 3,63 % 09.03.2017
€ 1.000.000.000,— Deutsche Bank AG, Namensschuldverschreibung von 2003 (von der DB

Capital Funding LLC 1V, Wilmington/USA, durchgeleitete Anleiheerlése) 5,33 % 19.09.2023
€ 300.000.000,— Deutsche Bank AG, Namensschuldverschreibung von 2003 (von der DB

Capital Funding LLC V, Wilmington/USA, durchgeleitete Anleiheerlése) 6,15 % 02.12.2033
€ 900.000.000,— Deutsche Bank AG, Namensschuldverschreibung von 2005 (von der DB

Capital Funding LLC VI, Wilmington/USA, durchgeleitete Anleiheerlése) 6,00 % 28.01.2035
€ 300.000.000,— Deutsche Bank AG, Namensschuldverschreibung von 2005 (von der DB

Capital Finance LLC I, Wilmington/USA, durchgeleitete Anleiheerlse) 7,00 %  27.06.2035
GBP 225.000.000,— Deutsche Bank AG, Anleihe von 2004 525 % 15.12.2015
uUs-$ 318.000.000,— von der DB Capital LLC I, Wilmington/USA, durchgeleitete

Anleiheerlése 7,06 %  30.03.2009
Us-$ 550.000.000,— von der Deutschen Bank Financial Inc., Dover/USA, durchgeleitete

Anleiheerlése 7,50 %  25.04.2009
Us-$ 250.000.000,— Deutsche Bank AG (in 2005 tbernommen von der Deutschen Bank

Finance N.V., Curacao/Niederl. Antillen, ehemals durchgeleitete

Anleiheerl6se) 5,30 % 30.04.2009
Us-$ 650.000.000,— von der DB Capital Funding LLC I, Wilmington/USA, durchgeleitete

Anleiheerlése 7,87 % 30.06.2009
uUs-$ 225.000.000,— von der DB Capital LLC V, Wilmington/USA, durchgeleitete

Anleiheerlése 7,16 %  30.06.2010
Us-$ 1.150.000.000,— von der DB Capital Funding LLC IX, Wilmington/USA, durchgeleitete

Anleiheerlése 6,63 % 20.08.2012
Us-$ 350.000.000,— Deutsche Bank AG, Anleihe von 2004 521 % 17.02.2015
Us-$ 800.000.000,— von der Deutschen Bank Financial Inc., Dover/USA, durchgeleitete

Anleiheerlése 5,38 % 02.03.2015
us-$ 800.000.000,— Deutsche Bank AG, Namensschuldverschreibung von 2006 (von der DB

Capital Funding LLC VII, Wilmington/USA, durchgeleitete Anleiheerlése) 5,63 % 19.01.2036
USs-$ 600.000.000,— Deutsche Bank AG, Namensschuldverschreibung von 2006 (von der DB

Capital Funding LLC VIII, Wilmington/USA, durchgeleitete

Anleiheerl6se) 6,38 % unbefristet
Us-$ 800.000.000,— von der DB Contingent Capital LLC II, Wilmington/USA, durchgeleitete

Anleiheerlése 6,55 % unbefristet
Us-$ 805.000.000,— von der DB Capital Funding LLC X, Wilmington/USA, durchgeleitete

Anleiheerlése 7,35 % unbefristet

EIGENE AKTIEN

Verteilt Uber das Jahr 2007 hat die Bank beziehungsweise haben mit ihr verbundene Unternehmen fiir Handels-
zwecke 387.622.142 Deutsche Bank-Aktien zu den jeweiligen Tageskursen erworben und 387.508.749 Deutsche
Bank-Aktien zu den jeweiligen Tageskursen verdufRert. Der Erwerb Eigener Aktien stiitzte sich auf die von den Haupt-
versammlungen am 1. Juni 2006 sowie am 24. Mai 2007 erteilten Erm&chtigungen gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 7 AktG,
deren Schranken bei jedem Kauf- und Verkaufsvorgang eingehalten wurden. Die Erméachtigung vom 1. Juni 2006
wurde mit Wirksamwerden der Ermé&chtigung vom 24. Mai 2007 aufgehoben. Der durchschnittliche Kaufpreis betrug
102,61 €, der durchschnittliche Verkaufspreis 102,41 € je Stiickaktie. Der Verlust ging in das Betriebsergebnis ein.
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Die im Verlauf von 2007 insgesamt fur Handelszwecke umgesetzten Eigenen Aktien entsprechen rund 73 % des
Grundkapitals. Der héchste Tagesbestand belief sich auf 0,85 %, der tagliche Durchschnittsbestand auf 0,15 % des
Grundkapitals.

Die Bank wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 24. Mai 2007 ermé&chtigt, bis zum 31. Oktober 2008
Eigene Aktien bis zu 10 von Hundert des Grundkapitals gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu erwerben. Zusammen mit
den fur Handelszwecke und aus anderen Griinden erworbenen Eigenen Aktien, die sich jeweils im Besitz der Gesell-
schaft befinden oder ihr nach §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, dirfen die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen
Aktien zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft Ubersteigen; die Einhaltung dieser Grenzen
wurde zeitnah tGberwacht. Der Erwerb darf Gber die Bérse oder mittels eines an alle Aktiondre gerichteten &ffentlichen
Kaufangebots erfolgen. Der Gegenwert fir den Erwerb der Aktien darf bei Erwerb Uber die Bérse den Mittelwert der
Aktienkurse (Schlussauktionspreise der Deutschen Bank-Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in einem das Xetra-
System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierbérse) an den letzten drei Han-
delstagen vor der Verpflichtung zum Erwerb nicht um mehr als 10 % Uber- und nicht um mehr als 20 % unterschrei-
ten. Bei einem 6&ffentlichen Kaufangebot darf er den Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der Deutschen
Bank-Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in einem das Xetra-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesys-
tem an der Frankfurter Wertpapierbérse) an den letzten drei Handelstagen vor dem Tag der Veréffentlichung des
Angebots um nicht mehr als 10 % unterschreiten und um nicht mehr als 15 % Uberschreiten. Sollte bei einem 6ffentli-
chen Kaufangebot das Volumen der angebotenen Aktien das vorgesehene Rickkaufvolumen Uberschreiten, muss
die Annahme im Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiick-
zahlen bis zu 50 Stiick zum Erwerb angebotener Aktien der Bank je Aktion&r kann vorgesehen werden.

Der Vorstand wurde ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine VerdufRerung der erworbenen Aktien in ande-
rer Weise als Uber die Bérse oder durch Angebot an alle Aktionére vorzunehmen, soweit dies gegen Sachleistung
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre zu dem Zweck erfolgt, Unternehmen oder Beteiligungen an Unter-
nehmen zu erwerben. Darliber hinaus wurde der Vorstand ermachtigt, bei einer Verdulierung erworbener Eigener
Aktien durch Angebot an alle Aktionére den Inhabern der von der Bank ausgegebenen Optionsscheine, Wandel-
schuldverschreibungen und Wandelgenussrechte ein Bezugsrecht auf die Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es
ihnen nach Ausiibung des Options- beziehungsweise Wandelrechts zustehen wirde. Fir diese Félle und in diesem
Umfang wird das Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossen. Der Vorstand wurde weiter ermachtigt, das Bezugs-
recht der Aktionadre auszuschlieen, soweit die Aktien dazu verwendet werden, sie als Belegschaftsaktien an Mitar-
beiter und Pensionare der Bank und mit ihr verbundener Unternehmen auszugeben, oder soweit sie zur Bedienung
von Mitarbeitern der Bank und mit ihr verbundener Unternehmen eingerdumten Optionsrechten beziehungsweise
Erwerbsrechten oder Erwerbspflichten auf Aktien der Bank verwendet werden sollen.

Dariber hinaus wurde der Vorstand erméachtigt, die Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare an Dritte
gegen Barzahlung zu verdufern, wenn der Kaufpreis den Borsenpreis der Aktien zum Zeitpunkt der VerduRerung
nicht wesentlich unterschreitet. Von dieser Erméachtigung darf nur Gebrauch gemacht werden, wenn sichergestellt ist,
dass die Zahl der aufgrund dieser Erméchtigung verduferten Aktien zusammen mit Aktien, die aus genehmigtem
Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre nach § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben werden, 10 %
des bei der Ausgabe beziehungsweise der VerdulRerung von Aktien vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft
nicht Ubersteigt.
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Der Vorstand wurde weiter erméchtigt, aufgrund dieser Erméachtigung erworbene Aktien einzuziehen, ohne dass die
Durchfiihrung der Einziehung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die durch die Hauptversamm-
lung am 1. Juni 2006 erteilte und bis zum 31. Oktober 2007 befristete Ermé&chtigung zum Erwerb Eigener Aktien wur-
de ab Wirksamwerden der Erméachtigung vom 24. Mai 2007 aufgehoben.

Am Jahresende 2007 hatte die Deutsche Bank AG 81.550 Stiick Eigene Aktien gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 7 AktG im
Bestand. Dies entspricht 0,02 % des Grundkapitals. Der Bestand gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG belief sich auf
29.110.528 Stiick; das sind 5,49 % des Grundkapitals. Der Gesamtbestand an Eigenen Aktien am Bilanzstichtag
erforderte eine Riicklage fur eigene Anteile in Hohe des Bilanzwerts der Eigenen Aktien von 2.609.771.773,20 €. Der
Bank und den mit ihr verbundenen Unternehmen waren am 31. Dezember 2007 1.304.964 Stick Deutsche Bank-
Aktien als Kreditsicherheit verpfandet (Ende 2006: 1.287.832 Stiick), das sind 0,25 % (Ende 2006: 0,25 %) des
Grundkapitals.

ENTWICKLUNG DES GEZEICHNETEN, GENEHMIGTEN UND BEDINGTEN KAPITALS
Das gezeichnete Kapital ist eingeteilt in 530.400.100 Stiickaktien, die Aktien lauten auf den Namen. Im Berichtsjahr
wurden 5.632.091 Aktien im Rahmen von Aktienoptionsprogrammen fir Mitarbeiter ausgegeben.

Ohne den Bestand an Eigenen Aktien beliefen sich die im Umlauf befindlichen Aktien am 31. Dezember 2007 auf
501.208.022 Stiick (Ende 2006: 498.822.703 Stiick); die durchschnittliche Zahl umlaufender Aktien betrug im Be-
richtsjahr 495.825.752 Stiick.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung des gezeichneten, genehmigten und bedingten Kapitals:

Gezeichnetes Genehmigtes  Bedingtes Kapital
in € Kapital Kapital (noch ausiibbar)
Stand 31.12.2006 1.343.406.103,04 426.000.000,00 171.255.255,04
Auslaufen des Hauptversammlungsbeschlusses vom 22.5.2002 —100.000.000,00
Erhéhung geméal Hauptversammlungsbeschluss vom 1.6.2006 128.000.000,00
Ausiubung von Optionsrechten von Mitgliedern des Vorstands und
Fuhrungskraften der Deutschen Bank AG sowie von Mitgliedern von
Geschéftsfihrungen und Fuhrungskraften verbundener Unternehmen
aus Global-Partnership-Planen 13.668.712,96 -13.668.712,96
Ausubung von Optionsrechten von Mitarbeitern des Deutsche Bank-

Konzerns aus Global-Share-Planen 749.440,00 —749.440,00
Ausgegebene, jedoch verfallene Optionsrechte an Mitarbeiter des

Deutsche Bank-Konzerns aus Global-Share-Pléanen -567.155,20
Stand 31.12.2007 1.357.824.256,00 454.000.000,00 156.269.946,88
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ERMACHTIGUNGEN DER HAUPTVERSAMMLUNG
Die Hauptversammlung hat dem Vorstand die folgenden Erméachtigungen erteilt, das Grundkapital mit Zustimmung
des Aufsichtsrats durch die Ausgabe neuer Aktien zu erhéhen, und zwar

GENEHMIGTES KAPITAL

— bis zum 30. April 2008 gegen Geld- oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
128.000.000 €, wobei den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen ist; das Bezugsrecht kann
jedoch ausgeschlossen werden, wenn eine Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen zum Zweck des Erwerbs von
Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen erfolgt (HV-Beschluss vom 10. Juni 2003);

— bis zum 30. April 2009 gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 150.000.000 €, wobei
den Aktiondren grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen ist (HV-Beschluss vom 2. Juni 2004);

— bis zum 30. April 2009 gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 48.000.000 €; das
grundsatzlich bestehende Bezugsrecht der Aktiondre kann ausgeschlossen werden, wenn der Ausgabepreis der
neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bdrsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des
Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet (HV-Beschluss vom 2. Juni 2004).

— bis zum 30. April 2011 gegen Geld- oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
128.000.000 €, wobei den Aktiondren grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen ist; das Bezugsrecht kann
jedoch ausgeschlossen werden, wenn eine Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen zum Zweck des Erwerbs von
Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen erfolgt (HV-Beschluss vom 1. Juni 2006);

— bis zum 30. April 2012 gegen Geldeinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 85.000.000 €; das
grundsatzlich bestehende Bezugsrecht der Aktiondre kann ausgeschlossen werden, wenn der Ausgabepreis der
neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bdrsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des
Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet (HV-Beschluss vom 24. Mai 2007). Dieses genehmigte Kapital
wurde erst am 14. Februar 2008 mit der Eintragung ins Handelsregister wirksam.

In allen Fallen kann das Bezugsrecht flr Spitzenbetrdge sowie zur Gewahrung von Bezugsrechten an Inhaber aus-

gegebener Optionsscheine, Wandelschuldverschreibungen und Wandelgenussrechte ausgeschlossen werden.

BEDINGTES KAPITAL

— Der Vorstand konnte auf der Grundlage der Erméchtigung vom 17. Mai 2001 bis zum 31. Dezember 2003 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zu 12.000.000 Optionsrechte auf Aktien der Deutschen Bank an Mitarbeiter des
Konzerns Deutsche Bank ausgeben. Beziglich des Ausgabepreises, des Erfolgsziels und der Ausiibungszeiten
galten die Regelungen entsprechend der Ausgabe von Optionsrechten an Fihrungskrafte. Das bedingte Kapital
betrug 10.000.000 €. Zum 31. Dezember 2007 waren entsprechend dieser Erméachtigung Optionsrechte auf Aktien
in Hohe von 2.079.925,76 € noch nicht ausgetbt. Das bedingte Kapital kann nicht weiter ausgenutzt werden.

Der Vorstand wurde erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Optionsrechte auf Aktien der Deutschen Bank AG
an Vorstandsmitglieder und Fuhrungskréafte der Deutschen Bank AG sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrungen und
Fihrungskréafte verbundener Unternehmen auszugeben. Die Ermachtigungen enthalten folgende Bedingungen:

— Hauptversammlungsbeschluss vom 17. Mai 2001: Ausgabe von bis zu 20.000.000 Optionsrechten bis zum
10. Mai 2003. Gewahrung in zwei jéhrlichen Tranchen, die jeweils 70 % des Gesamtvolumens nicht Ubersteigen
diirfen (bedingtes Kapital 51.200.000 €).
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— Hauptversammlungsbeschluss vom 22. Mai 2002: Ausgabe von bis zu 25.000.000 Optionsrechten bis zum
20. Mai 2005. Gewahrung in jahrlichen Tranchen, die jeweils 60 % des Gesamtvolumens nicht Ubersteigen dirfen
(bedingtes Kapital 64.000.000 €).

Zum 31. Dezember 2007 waren entsprechend diesen Ermachtigungen Optionsrechte auf Aktien in Hohe von
4.190.021,12 € noch nicht ausgetibt. Das bedingte Kapital kann nicht weiter ausgenutzt werden.

Jedes Optionsrecht berechtigt gegen Zahlung des Ausgabebetrags zum Bezug einer Stlickaktie der Deutschen Bank
AG. Der Ausgabebetrag fir eine Aktie bei Austibung der Option ergibt sich aus einem Basispreis zuziglich eines
Zuschlags von 20 %. Der Basispreis entspricht dem durchschnittlichen Schlussauktionspreis der Deutschen Bank-
Aktie im Xetra-Handel an der Wertpapierborse Frankfurt am Main der letzten zehn Handelstage vor dem Tag der
Ausgabe der Optionsrechte. Bei der Ausiibung sind die Wartezeit fur die erstmalige Ausiibung und Auslbungszeit-
rdume zu beachten.

Die bedingten Kapitalerh6hungen werden nur insoweit durchgefiihrt, als die Inhaber der ausgegebenen Optionsrechte
von ihrem Bezugsrecht Gebrauch machen und die Bank die Optionsrechte nicht durch Ubertragung Eigener Aktien
oder im Wege einer Barzahlung erfillt.

Der Vorstand wurde in der Hauptversammlung vom 2. Juni 2004 ermé&chtigt, bis zum 30. April 2009 einmalig oder
mehrmals auf den Inhaber oder Namen lautende Genussscheine zu begeben oder anstelle oder neben Genuss-
scheinen einmalig oder mehrmals Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen mit einer Laufzeit von langstens
20 Jahren zu begeben. Den Genussscheinen kdnnen Inhaberoptionsscheine beigefuigt oder sie kdnnen mit einem
Wandlungsrecht fir den Inhaber verbunden werden. Den Inhabern von Optionsschuldverschreibungen kénnen Opti-
onsrechte sowie den Inhabern von Wandelschuldverschreibungen Wandlungsrechte auf neue Aktien der Deutschen
Bank AG nach naherer MalRgabe der Options- beziehungsweise Wandelanleihebedingungen gewahrt werden. Der
Gesamtbetrag der im Rahmen dieser Erméachtigung auszugebenden Genussscheine, Options- und Wandelschuld-
verschreibungen darf insgesamt 6.000.000.000 € nicht Gbersteigen (bedingtes Kapital 150.000.000 €).

Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, als von diesen Rechten Gebrauch gemacht wird oder
als die zur Wandlung verpflichteten Inhaber ihre Pflicht zur Wandlung erfiillen.
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VERANDERUNG DES EIGENKAPITALS

in Mio €

Stand am 31.12.2006 21.965
Ausschittung in 2007 -2.005
Gewinnvortrag -94
Kapitalerh6hung durch Ausilibung von Optionsrechten

— Erhéhung des gezeichneten Kapitals 15

— Einstellung in die Kapitalricklage 449 464
Gewinnricklagen

— Einstellung in die Riicklage fir eigene Anteile 244

— Einstellung in andere Gewinnriicklagen 220 464
Bilanzgewinn 2007 2.387
Stand am 31.12.2007 23.181

EVENTUALVERBINDLICHKEITEN
In der Bilanzposition Verbindlichkeiten aus Birgschaften und Gewahrleistungsvertrdgen werden ausgewiesen:

in Mio € 31.12.2007 31.12.2006
Birgschaften, Garantien 31.986 24.343
Akkreditive 4.899 3.927
Kredithaftungen 15.549 11.021

ANDERE VERPFLICHTUNGEN

Von den in der Bilanz vermerkten unwiderruflichen Kreditzusagen (134.825 Mio €) betreffen 126.017 Mio € Zusagen
fur Buch- und Wechselkredite an Nichtbanken. Ferner sind darin unwiderrufliche Kreditzusagen aus dem Geschéfts-
bereich Leveraged Finance in Héhe von 6,6 Mrd € enthalten. Fir diese unwiderruflichen Kreditzusagen im Bereich
Leveraged Finance sind Ruckstellungen in Héhe von 163 Mio € gebildet worden. Diese Ruckstellungen spiegeln
Marktrisikoeffekte auf Zusagen fir solche Kredite wider, die nach Begebung zur Verduflerung bestimmt sind.

Die unwiderruflichen Kreditzusagen wurden zum 31. Dezember 2006 um 6,6 Mrd € erhéht und betrugen danach
141.210 Mio €.

SONSTIGE VERPFLICHTUNGEN

Die Zahlungsverpflichtungen aus Miet- und Pachtvertrdgen sowie aus Leasingvertragen betragen 1.119 Mio € bei
Restlaufzeiten von bis zu 16 Jahren. Von diesen Verpflichtungen bestehen 61 Mio € gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen. Es bestehen des Weiteren Abnahmeverpflichtungen in H6he von 2,2 Mrd € fur Waren und Dienstleistungen,
die zukunftige Zahlungen unter anderem fiir Abwicklung, Informationstechnologie und Depotverwaltung umfassen.
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Weiterhin werden im Zusammenhang mit den brandschutztechnisch notwendigen und behérdlich geforderten
Baumalnahmen sowie weiteren damit im Zusammenhang stehenden Umbau- und SanierungsmalRnahmen, insbe-
sondere bei der Gebaudetechnik, unseres Gebaudes Taunusanlage 12, Frankfurt am Main, zusétzliche finanzielle
Verpflichtungen anfallen.

Des Weiteren ist die Deutsche Bank AG sonstige, kreditzusagenahnliche, finanzielle Verpflichtungen in Héhe von
11,9 Mrd € im Geschéftsbereich Leveraged Finance eingegangen. Fir diese Verpflichtungen sind Ruckstellungen in
Hoéhe von 203 Mio € gebildet worden. Diese Rickstellungen spiegeln Marktrisikoeffekte auf obige Verpflichtungen zur
Begebung solcher Kredite wider, die nach Begebung zur VeraufRerung bestimmt sind.

Einzahlungsverpflichtungen aus nicht voll eingezahlten Aktien, GmbH-Anteilen und sonstigen Anteilen beliefen sich
Ende 2007 auf 43 Mio €. Mithaftungen gemaR § 24 GmbH-Gesetz bestanden in Hohe von 5 Mio €. Soweit weitere
Mithaftungen bestehen, ist die Bonitat der Mitgesellschafter in allen Fallen zweifelsfrei.

Aus unserer Beteiligung an der Liquiditats-Konsortialbank GmbH, Frankfurt am Main, bestehen eine Nachschuss-
pflicht bis zu 70 Mio € und eine quotale Eventualhaftung fur die Erfullung der Nachschusspflicht anderer dem Bundes-
verband deutscher Banken e.V., Berlin, angehérender Gesellschafter.

Die Nachschusspflichten auf sonstige Anteile beliefen sich am 31. Dezember 2007 auf insgesamt 3 Mio €.

Gemal § 5 Abs. 10 des Statuts fiir den Einlagensicherungsfonds haben wir uns verpflichtet, den Bundesverband
deutscher Banken e.V., Berlin, von etwaigen Verlusten freizustellen, die durch Maf3nahmen zugunsten von im Mehr-
heitsbesitz der Deutschen Bank stehenden oder von ihr beherrschten Kreditinstituten anfallen.

Des Weiteren hat sich die Deutsche Bank AG gemal § 3 Abs. 1a des Statuts des Einlagensicherungsfonds fir Bank-
Bausparkassen verpflichtet, den Fachverband fiir Bank-Bausparkassen e.V. von etwaigen Verlusten freizustellen, die

durch MafRnahmen zugunsten der Deutschen Bank Bauspar AG, Frankfurt am Main, anfallen.

Im Rahmen der Geschéaftstatigkeit unserer Auslandsfilialen waren Sicherheitsleistungen aufgrund gesetzlicher Rege-
lungen von 2,7 Mrd € erforderlich.

Verpflichtungen aus Geschaften an Terminb&rsen sowie gegeniiber Clearingstellen, fiir die Wertpapiere als Sicherheit
hinterlegt wurden, beliefen sich zum 31. Dezember 2007 auf 19 Mrd €.

Im Zusammenhang mit der WeiterverduRerung des Handelshauses Kléckner & Co. AG, Duisburg, bestehen Even-
tualhaftungen in Héhe von insgesamt 45 Mio €.
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PATRONATSERKLARUNG'

Die Deutsche Bank AG tragt fur die folgenden Gesellschaften, abgesehen vom Fall des politischen Risikos, dafiir

Sorge, dass sie ihre vertraglichen Verbindlichkeiten erfillen kénnen:

Berliner Bank AG & Co. KG, Berlin
DB Investments (GB) Limited, London

Deutsche Asset Management International GmbH,
Frankfurt am Main

Deutsche Asset Management Investmentgesellschaft

mbH vormals DEGEF Deutsche Gesellschaft fiir
Fondsverwaltung mbH, Frankfurt am Main

Deutsche Australia Limited, Sydney

Deutsche Bank Americas Holding Corp.,
Wilmington

Deutsche Bank (China) Co., Ltd., Peking
Deutsche Bank Luxembourg S.A., Luxemburg
Deutsche Bank (Malaysia) Berhad, Kuala Lumpur
Deutsche Bank Polska S.A., Warschau

Deutsche Bank (Portugal), S.A., Lissabon
Deutsche Bank Rt., Budapest

Deutsche Bank S.A., Buenos Aires

Deutsche Bank S.A. — Banco Alemao, Sdo Paulo
Deutsche Bank S.A./N.V., Briissel

Deutsche Bank, Sociedad Anénima Espafiola,
Barcelona

Deutsche Bank Societa per Azioni, Mailand
Deutsche Bank (Suisse) S.A., Genf

Deutsche Futures Singapore Pte Ltd., Singapur
Deutsche Morgan Grenfell Group plc, London
Deutsche Securities Asia Limited, Hongkong
Deutsche Securities Limited, Hongkong

DWS Holding & Service GmbH, Frankfurt am Main
DWS Investment GmbH, Frankfurt am Main

DWS Investment S.A., Luxemburg

OO0 Deutsche Bank, Moskau

Schiffshypothekenbank zu Libeck
Aktiengesellschaft, Hamburg

1 Gesellschaften, mit denen ein Ergebnisabfiihrungsvertrag besteht, sind im Verzeichnis des Anteilsbesitzes gekennzeichnet.
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LAUFZEITENGLIEDERUNG DER FORDERUNGEN

in Mio € 31.12.2007 31.12.2006
Andere Forderungen an Kreditinstitute 149.193 112.924
mit einer Restlaufzeit
bis drei Monate 97.813 74.621
mehr als drei Monate bis ein Jahr 28.271 25.019
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 10.284 8.223
mehr als funf Jahre 12.825 5.061
Forderungen an Kunden 588.926 480.107
mit einer Restlaufzeit
bis drei Monate 475.153 363.771
mehr als drei Monate bis ein Jahr 37.800 52.635
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 41.009 35.364
mehr als funf Jahre 27.192 27.579
mit unbestimmter Laufzeit 7.772 758

Von den Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren (230.423 Mio €) werden 46.092 Mio €
in 2008 fallig.

LAUFZEITENGLIEDERUNG DER VERBINDLICHKEITEN

in Mio € 31.12.2007 31.12.2006
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 209.430 187.667
mit einer Restlaufzeit
bis drei Monate 159.001 140.860
mehr als drei Monate bis ein Jahr 22.567 20.769
mehr als ein Jahr bis finf Jahre 16.647 15.216
mehr als funf Jahre 11.215 10.822
Spareinlagen mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 2.185 1.086
mit einer Restlaufzeit
bis drei Monate 878 450
mehr als drei Monate bis ein Jahr 1.162 442
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 143 192
mehr als funf Jahre 2 2
Andere Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 256.905 212.419
mit einer Restlaufzeit
bis drei Monate 199.110 146.774
mehr als drei Monate bis ein Jahr 26.764 31.711
mehr als ein Jahr bis finf Jahre 21.540 21.672
mehr als funf Jahre 9.491 12.262
Andere verbriefte Verbindlichkeiten 155.751 119.639
mit einer Restlaufzeit
bis drei Monate 34.726 26.325
mehr als drei Monate bis ein Jahr 28.313 31.049
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 56.170 38.748
mehr als funf Jahre 36.542 23.517

Von den begebenen Schuldverschreibungen (33.374 Mio €) werden 4.236 Mio € in 2008 fallig.
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RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten von 627 Mio € sind 206 Mio € wegen des Unterschiedsbetrags gemaf

§ 250 Abs. 3 HGB enthalten. Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von 520 Mio € betreffen mit
29 Mio € Unterschiedsbetrage geman § 340e Abs. 2 HGB.

TREUHANDGESCHAFTE
Treuhandvermégen Treuhandverbindlichkeiten
in Mio € 31.12.2007 31.12.2006 in Mio € 31.12.2007 31.12.2006
Verbindlichkeiten
Forderungen an gegenuber
Kreditinstitute 36 46  Kreditinstituten 0 2
Verbindlichkeiten
gegenuber
Forderungen an Kunden 334 335 Kunden 1.034 843
Schuldverscheibungen und
andere festverzinsliche
Wertpapiere 397 387
Aktien und andere nicht
festverzinsliche
Wertpapiere 15 6
Beteiligungen 47 12
Sonstige
Vermdgensgegenstande 205 59
Insgesamt 1.034 845 Insgesamt 1.034 845

ANGABEN ZU VERBUNDENEN UNTERNEHMEN UND UNTERNEHMEN, MIT DENEN EIN
BETEILIGUNGSVERHALTNIS BESTEHT

Verbundene Unternehmen, mit denen ein
Unternehmen Beteiligungsverhaéltnis besteht
in Mio € 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006
Forderungen an Kreditinstitute 73.356 61.728 0 2
Forderungen an Kunden 228.278 207.420 351 541
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 352 689 - 1.075
Positive Marktwerte aus Handelsderivaten
(unter Sonstige Vermdgensgegensténde) 14.682 12.585 - -
Verbindlichkeiten gegentuber Kreditinstituten 100.980 93.902 492 30
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 132.238 102.504 615 1.050
Verbriefte Verbindlichkeiten 902 1.590 - -
Nachrangige Verbindlichkeiten 7.418 5.831 - -
Negative Marktwerte aus Handelsderivaten
(unter Sonstige Verbindlichkeiten) 12.226 10.101 - -

ANTEILSBESITZ

Die vollstandige Aufstellung des Anteilsbesitzes ist im elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht.

Deutschen Bank AG, Frankfurt am Main, kostenlos angefordert werden.
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ALS SICHERHEIT UBERTRAGENE VERMOGENSGEGENSTANDE
Fur die nachfolgenden Verbindlichkeiten wurden Vermégensgegensténde im angegebenen Wert Ubertragen:

in Mio € 31.12.2007 31.12.2006
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 24.193 20.957
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 677 1.116

PENSIONSGESCHAFTE
Der Buchwert der in der Bilanz ausgewiesenen und in Pension gegebenen Vermdgensgegenstande in Héhe von
45.277 Mio € betraf ausschlief3lich im Rahmen von Repo-Geschéften verpensionierte Wertpapiere.

FREMDWAHRUNG
Der Gesamtbetrag der Vermdgensgegenstande in Fremdwahrung belief sich am Bilanzstichtag auf umgerechnet
1.142.644 Mio €, der der Schulden auf umgerechnet 1.046.331 Mio €.

TERMINGESCHAFTE
Am Bilanzstichtag noch nicht abgewickelte Termingeschéfte beinhalten vor allem die nachfolgenden Arten von
Geschéften:
— Zinssatzbezogene Geschéfte
Termingeschéfte auf Zinstitel, Zinstermingeschéfte, Zinsswaps, Zinsterminkontrakte, verbriefte Optionsrechte,
Optionsgeschéfte und Optionskontrakte auf Zinsen und Indizes;
— Wechselkurshezogene Geschafte
Devisen- und Edelmetalltermingeschéfte, Wahrungsswaps, verbriefte Optionsrechte, Optionsgeschafte und
Optionskontrakte auf Devisen und Edelmetalle, Devisen- und Edelmetallterminkontrakte;
— Sonstige Geschéfte
Aktientermingeschafte, Indexterminkontrakte, verbriefte Optionsrechte, Optionsgeschéfte und Optionskontrakte
auf Aktien und Indizes.
Die oben genannten Geschéfte werden weitestgehend zur Deckung von Zins-, Wechselkurs- oder Marktpreisschwan-
kungen fiir Handelsgeschéfte abgeschlossen.

MARKTWERTE VON DERIVATEN

Nominal- Positive Negative
in Mio € betrag Marktwerte  Marktwerte
OTC-Produkte

Zinsbezogene Geschéfte 36.700.156 331.145 340.918
Wechselkursbezogene Geschafte 4.404.533 69.693 71.878
Aktien- und indexbezogene Geschéfte 824.545 48.125 54.286
Kreditderivate 5.186.894 121.055 111.439
Sonstige Geschéfte 442.030 25.719 24.918
Bdrsengehandelte Produkte
Zinsbezogene Geschifte' 71.506 0 0
Wechselkursbezogene Geschafte' 0 0 0
Aktien- und indexbezogene Geschéfte 377.821 16.406 17.942
Sonstige Geschéfte 15.262 156 231
Insgesamt 48.022.747 612.299 621.612

1 Aufgrund von taglichen Ausgleichszahlungen sind die Marktwerte der zins- und wechselkursbezogenen Geschéfte null bzw. annahernd null.
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Die positiven Marktwerte von 612.299 Mio € und die negativen Marktwerte von 621.612 Mio € beinhalten Derivate des
Handelsbereichs sowie zu Absicherungszwecken gehaltene Derivate. Die positiven und negativen Marktwerte von
Handelsderivaten sind in den sonstigen Vermdgensgegenstanden und den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN-UND-VERLUST-RECHNUNG

ERTRAGE NACH GEOGRAFISCHEN MARKTEN

Der Gesamtbetrag der Zinsertrage, laufenden Ertrdge aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren,
Beteiligungen und Anteilen an verbundenen Unternehmen, der Provisionsertrdge, des Nettoertrags aus Finanz-
geschaften und der sonstigen betrieblichen Ertrédge verteilt sich auf verschiedene Regionen und fiihrt geman § 34
Abs. 2 RechKredV zu folgender Ubersicht;

in Mio € 2007 2006
Bundesrepublik Deutschland 14.248 12.294
Europa ohne Deutschland 29.596 26.863
Amerika 7.702 5.694
Afrika/Asien/Australien 5.334 3.941
Insgesamt 56.880 48.792

FUR DRITTE ERBRACHTE DIENSTLEISTUNGEN FUR VERWALTUNG UND VERMITTLUNG
Fur Dritte wurden nachstehende Dienstleistungen fur Verwaltung und Vermittlung erbracht: Depotverwaltung, Vermittlung
von Hypotheken, Versicherungen und Bausparvertrdgen, Verwaltung von Treuhandvermégen und Vermégensverwaltung.

ANDERE VERWALTUNGSAUFWENDUNGEN
Die Tabelle zeigt die von unserem Abschlussprifer abgerechneten Honorare fur das Geschéftsjahr 2007 in den
folgenden Kategorien:

Kategorie in Mio € 2007 2006
Prufungshonorare 13 13
Honorare fur prufungsnahe Dienstleistungen 3 3
Honorare fur Steuerberatung 2 1
Insgesamt 18 17

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen von 627 Mio € werden unter anderem ausgewiesen: 138 Mio € Erstattung von
Vorsteuer fiir Vorjahre, 89 Mio € Ertrdge aus der Auflésung von Ruickstellungen, 66 Mio € Absicherungsgewinne im
Zusammenhang mit aktienbasierter Vergiitung, 77 Mio € Ertrage im Zusammenhang mit der Beendigung von Rechts-
streitigkeiten sowie 43 Mio € Wertaufholungen fir zum Verkauf bestimmte Forderungen aus dem Kreditgeschaft.

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Der Posten sonstige betriebliche Aufwendungen von 1.849 Mio € enthélt im Wesentlichen 1.161 Mio € Bewertungs-
anpassungen fiir zur VerauRerung bestimmte Forderungen und damit im Zusammenhang stehende Kreditzusagen,
mehrheitlich im Bereich Leveraged Finance. Darin enthalten sind Ruckstellungen fur unwiderrufliche Kreditzusagen
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von 163 Mio € sowie fur sonstige, kreditzusagenahnliche finanziellen Verpflichtungen von 203 Mio €. Diese Rick-
stellungen spiegeln Marktrisikoeffekte auf Zusagen fiir solche Kredite wider, die nach Begebung zur Verauferung
bestimmt sind. Zu den sonstigen betrieblichen Aufwendungen gehéren aulRerdem Aufwendungen im Zusammenhang
mit Rechtsstreitigkeiten von 144 Mio €.

AUSSERORDENTLICHE AUFWENDUNGEN/AUSSERORDENTLICHE ERTRAGE

Die aufierordentlichen Aufwendungen in Héhe von 2 Mio € betreffen Nachverrechnungen im Zusammenhang mit dem
2005 aufgelegten Restrukturierungsprogramm. Die auerordentlichen Ertrdge in Héhe von 8 Mio € betreffen Auf-
I6sungen im Zusammenhang mit im Vorjahr gebildeten Restrukturierungsriickstellungen.

SONSTIGE ANGABEN

VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Die Gesamtbeziige des Vorstands sind im Vergltungsbericht auf den Seiten 10 bis 15 dargestellt. An frihere Vor-
standsmitglieder der Deutschen Bank AG oder deren Hinterbliebene wurden 33.479.343 € gezahlt. Der Aufsichtsrat
erhielt fir 2007 exklusive Umsatzsteuer neben einer festen Vergitung (inklusive Sitzungsgeld) von 2.366.000 € eine
variable Vergitung in Héhe von 3.656.084 €.

Die Pensionsverpflichtungen gegeniber friheren Mitgliedern des Vorstands und ihren Hinterbliebenen betragen
insgesamt 176.061.752 €.

Zum 31. Dezember 2007 sind uns folgende Aktionare, die geman § 21 Wertpapierhandelsgesetz einen Stimmrechts-
anteil von mindestens 3 % halten, gemeldet worden: Barclays Bank PLC, London (3,10 % Deutsche Bank AG Aktien)
AXA S.A., Paris (3,08 % Deutsche Bank AG Aktien) und UBS AG, Zurich (4,07 % Deutsche Bank AG Aktien).

Zum Jahresende 2007 beliefen sich die gewahrten Vorschiisse, Kredite sowie eingegangenen Haftungsverhéltnisse
fir Vorstandsmitglieder auf 2.186.400 € und flr Aufsichtsratsmitglieder der Deutschen Bank AG auf 1.713.528 €.
Aufsichtsratsmitglieder zahlten in 2007 Kredite in Héhe von 1,1 Mio € zuriick.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind auf den Seiten 55 und 56 aufgefiihrt.

Das Verzeichnis der Mandate enthélt eine Aufstellung aller Mandate im In- und Ausland und ist im elektronischen

Bundesanzeiger veréffentlicht. Es kann, ebenso wie der Corporate-Governance-Bericht, bei der Deutschen Bank AG,
Frankfurt am Main, kostenlos angefordert werden.
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Die durchschnittliche Anzahl der wahrend des Geschéftsjahres beschaftigten Mitarbeiter (arbeitswirksam) betrug
insgesamt 28.013 (2006: 25.975), darunter befanden sich 10.378 Mitarbeiterinnen. Teilzeitkrafte sind in diesen Zahlen
entsprechend der geleisteten Arbeitszeit anteilig enthalten. Bei den Auslandsfilialen waren im Durchschnitt 16.557
(2006: 14.295) Mitarbeiter tatig.

CORPORATE GOVERNANCE
Die Bank hat die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung abgegeben und den Aktiondren zuganglich gemacht.

Frankfurt am Main, den 4. Marz 2008

Deutsche Bank Aktiengesellschaft

Der Vorstand
Josef Ackermann Hugo Béanziger
(]
Anthony Di lorio Hermann-Josef Lamberti
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemal den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundséatzen der Jahres-
abschluss der Deutschen Bank AG ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Deutschen Bank AG vermittelt und im Lagebericht der Deutschen Bank AG der Geschaftsverlauf
einschliellich des Geschéaftsergebnisses und die Lage der Deutschen Bank AG so dargestellt sind, dass ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der
voraussichtlichen Entwicklung der Deutschen Bank AG beschrieben sind.

Frankfurt am Main, den 4. Mérz 2008

QZU«@&C(

Josef Ackermann Hugo Bénziger
(]
Hidio—  ULAan
Anthony Di lorio Hermann-Josef Lamberti
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Deutsche Bank AG, Frankfurt am Main, fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2007 bis 31. Dezember 2007 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lage-
bericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Uber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer
(IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmagiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung
so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jah-
resabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméaRiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mdgliche Fehler beriicksichtigt. Im
Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nach-
weise fur die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Ein-
schatzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Deutsche Bank AG.
Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Frankfurt am Main, den 10. Méarz 2008
KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft

Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Becker Bose

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Vorstand

Josef Ackermann
Vorsitzender

Hugo Bénziger
Anthony Di lorio

Hermann-Josef Lamberti
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Aufsichtsrat

Dr. Clemens Bérsig
— Vorsitzender,
Frankfurt am Main

Heidrun Forster*

— Stellvertretende Vorsitzende,
Deutsche Bank Privat- und
Geschaftskunden AG,

Berlin

Dr. Karl-Gerhard Eick
Stellvertretender Vorsitzender
des Vorstands der

Deutsche Telekom AG,

Koln

Ulrich Hartmann
Vorsitzender des Aufsichtsrats
der E.ON AG,

Dusseldorf

Gerd Herzberg*
Stellvertretender Vorsitzender der
ver.di Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft,

Hamburg

Sabine Horn*
Deutsche Bank AG,
Frankfurt am Main

Rolf Hunck*

Deutsche Bank AG,
Seevetal
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Sir Peter Job
London

Prof. Dr. Henning Kagermann
Sprecher des Vorstands

der SAP AG,

Hockenheim

Ulrich Kaufmann*
Deutscher Bankangestellten-
Verband, Gewerkschaft fur
Finanzdienstleister, Ratingen

Peter Kazmierczak*
Deutsche Bank AG,
Herne

Maurice Lévy

Chairman und Chief Executive
Officer, Publicis Groupe S.A.,
Paris

Henriette Mark*
Deutsche Bank AG,
Minchen

Prof. Dr. jur. Dr.-Ing. E.h.
Heinrich von Pierer
Erlangen

Gabriele Platscher*
Deutsche Bank Privat- und
Geschaftskunden AG,
Braunschweig

Karin Ruck*
Deutsche Bank AG,
Bad Soden am Taunus

Dr. Theo Siegert
Geschéaftsfuhrender Gesellschafter
der de Haen Carstanjen & Sohne,
Disseldorf

Tilman Todenhofer
Personlich haftender
Gesellschafter der Robert Bosch
Industrietreuhand KG,

Stuttgart

Dipl.-Ing. Dr.-Ing. E.h.

Jurgen Weber

Vorsitzender des Aufsichtsrats der
Deutsche Lufthansa AG,

Hamburg

Leo Wunderlich*
Deutsche Bank AG,
Mannheim

*Von den Arbeitnehmern in
Deutschland gewahlt.
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AUSSCHUSSE

AUFSICHTSRAT

Prasidialausschuss
Dr. Clemens Boérsig

— Vorsitzender

Heidrun Forster®

Ulrich Hartmann

Ulrich Kaufmann*
Vermittlungsausschuss
Dr. Clemens Bérsig

— Vorsitzender

Heidrun Forster®

Ulrich Hartmann
Henriette Mark*
Priifungsausschuss
Dr. Karl-Gerhard Eick
— Vorsitzender

Dr. Clemens Boérsig
Heidrun Forster®
Sabine Horn*

Rolf Hunck*

Sir Peter Job

Risikoausschuss

Dr. Clemens Borsig

— Vorsitzender

Sir Peter Job

Prof. Dr. Henning Kagermann
Prof. Dr. jur. Dr.-Ing. E.h.
Heinrich von Pierer

— Ersatzmitglied

Tilman Todenhdofer

— Ersatzmitglied
Nominierungsausschuss

(seit 30. Oktober 2007)

Dr. Clemens Borsig
— Vorsitzender

Ulrich Hartmann

Dipl.-Ing. Dr.-Ing. E.h. Jirgen Weber

* Von den Arbeitnehmern in
Deutschland gewahlt.
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REGIONAL ADVISORY BOARDS

European Advisory Board

Werner Wenning

— Vorsitzender

Vorsitzender des Vorstands der
Bayer AG, Leverkusen

Dr. Kurt Bock

Mitglied des Vorstands der
BASF Aktiengesellschaft,
Ludwigshafen

Dr. Karl-Ludwig Kley
Vorsitzender der Geschéftsleitung
und personlich haftender
Gesellschafter der Merck KGaA,
Darmstadt

Francis Mer
Bourg-la-Reine

Alexey A. Mordashov
Vorsitzender des Vorstands des
Severstal-Konzerns,

Russland
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Dr. h. c. August Oetker
Personlich haftender
Gesellschafter der

Dr. August Oetker KG, Bielefeld

Eckhard Pfeiffer
Kitzblhel

Dr. Bernd Pischetsrieder
Volkswagen AG, Wolfsburg

Dr. Wolfgang Reitzle
Vorsitzender des Vorstands der
Linde AG, Minchen

Dr. rer. pol. Michael Rogowski
Vorsitzender des Aufsichtsrats der
J. M. Voith AG, Heidenheim

Hakan Samuelsson
Vorsitzender des Vorstands der
MAN Aktiengesellschaft,
Munchen

Maria-Elisabeth Schaeffler
Gesellschafterin und Vorsitzende
des Aufsichtsrats der
INA-Holding Schaeffler KG,
Herzogenaurach

Jiirgen R. Thumann

Prasident des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie e.V.,
Vorsitzender des Gesellschafter-
ausschusses der

Heitkamp & Thumann KG,
Dusseldorf

Dr. Dieter Zetsche
Vorsitzender des Vorstands der
Daimler AG und Leiter des
Geschéftsfeldes Mercedes-Benz
Cars, Stuttgart
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Americas Advisory Board

Norman Augustine
Former CEO & Chairman,
Lockheed Martin

Michael Capellas
Senior Advisor, Silver Lake Partners;
former President & CEO, MCI

Anthony W. Deering
Chairman, Exeter Capital

Archie Dunham
Former Chairman, ConocoPhillips

Benjamin H. Griswold, IV
Chairman, Brown Advisory

Robert L. Johnson
Founder & Chairman,
the RLJ Companies

Edward Kangas
Chairman, Tenet Healthcare

Ellen R. Marram
President,
The Barnegat Group LLC

Lynn Martin
President, Martin Hall Group;
former U.S. Secretary of Labor

Robert P. May
CEO, Calpine Corp.

George J. Mitchell
Former Chairman,
Walt Disney Company;
former U.S. Senator

Michael E. J. Phelps
Chairman, Dornoch Capital

John Snow

Chairman,

Cerberus Capital Management;
former U.S. Secretary of the
Treasury
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REGIONAL ADVISORY BOARDS

Latin American Advisory Board

Mauricio Botelho
Former President and CEO,
Embraer, Brazil

Fernando Henrique Cardoso
Former President of the
Federative Republic of Brazil

Nicolas Eyzaguirre Guzman
Former Minister of Finance of the
Republic of Chile

Enrique Iglesias
Secretary-General,
Ibero-American Conference

Pedro Pablo Kuczynski
Partner & Senior Advisor,

the Rohatyn Group;

former Prime Minister of Peru
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Amalia Lacroze de Fortabat
Owner and President,
Grupo Fortabat, Argentina

Lynn Martin
President, Martin Hall Group;
former U.S. Secretary of Labor

Luis Pagani
President, Asociacién Empresaria,
Argentina

Miguel Urrutia Montoya
Professor at the Universidad de
los Andes; former Governor of the
Central Bank of Colombia
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Asia Pacific Advisory Board

Pham Thanh Binh
Chairman and CEO of
Vinashin, Vietham

Robert E. Fallon
Former Chairman,
Korea Exchange Bank, Korea

Toru Hashimoto
Chairman,
Deutsche Securities Inc., Japan

Nobuyuki Idei

Founder and CEO of
Quantum Leaps Corporation,
Japan

Dr. Tony Tan Keng Yam
Former Deputy Prime Minister and
Co-ordinating Minister for Security
and Defence of Singapore

Gang-Yon Lee

Chairman of the Board,

Korea Gas Corporation and
Senior Advisor to Lee International
IP & Law Group, Korea

Dr. David K.P. Li
Chairman and Chief Executive,
The Bank of East Asia, China

Dr. Li Qingyuan
Director-General, Office of Strategy
and Development Committee at the
Securities Regulatory Commission,
China

Subramaniam Ramadorai

CEO and Managing Director,

Tata Consultancy Services Limited,
India

Sofjan Wanandi
Chairman and CEO,

Gemala Group, Indonesia

Zhang Yunling

Professor of International Economics

at the Chinese Academy of Social
Science, China
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